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1. Moderaternas grundliggande varderingar

Vi tror pd manniskors egen formaga. Det ar din egen anstrangning, utifran dina
forutsattningar, som formar och skapar ditt liv. Oavsett vem du ar, vilket kon du har, vem du
alskar, var du kommer ifran, hur gammal du &r eller vilken gud du tror pa. [ Helsingborg ska
du inte begradnsas av forvantningar och normer - har ska du vara fri att vara den du vill.

Men vi vet ocksd att ensam inte alltid ar stark, och att den egna kraften inte alltid racker till.
Da ska samhallet sta stadigt och fanga upp dig som behdover det, och skapa forutsattningar
for dig att genom egen kraft och anstrangning bygga ditt liv. Samhaéllets uppgift kan aldrig
vara att ge dig ett rikt liv, enbart att skapa forutsattningar och ge verktyg for att du ska klara
det med egen kraft.

[ vart Helsingborg ar samhallet starkt for dig som behover en extra hand, men star ocksa
stolt upp for att varje helsingborgare har en egen kraft och formaga som ar val vard att ta
tillvara.

2. Att vara barn och ung i Helsingborg

2.1 Ett Helsingborg for barnen

[ Helsingborg ska alla barn ha méjligheten att lyckas utifran sina egna forutsattningar. Har
ska utemiljoerna erbjuda trygga lekmojligheter och féreningslivet ska kunna erbjuda ett
brett utbud av fritidsaktiviteter oavsett var i staden man vaxer upp. Forskolan och skolan
ska halla hog kvalitet och forbereda barnen for ett gott, sjalvstandigt liv. Och for de barn som
inte far sina rattigheter tillgodosedda i sina uppvaxtmiljoer ska samhallet i ett tidigt skede ta
sitt ansvar och ge barnen det de har ratt till - trygga vuxna i en trygg miljo. | Helsingborg ska
vi vara bast pa att sta pd barnens sida. Nar samhallets insatser, sma eller stora, behovs for att
skydda barnets ratt till ett tryggt och fritt liv ska staden vara mycket skicklig pa att saval
upptacka som atgiarda och forebygga. Alla delar av Helsingborgs stads organisation ska ha
barnens fokus i beslutsfattandet, och alla stadens medarbetare som pa nagot satt kommer i
kontakt med barn och unga eller deras foraldrar ska ha god kunskap om tecken pa utsatthet,
samt verktyg for att agera. Utsatthet i detta avseende kan vara allt fran rekrytering till
kriminalitet i tidig alder, till psykisk ohédlsa samt utsatthet avseende vald, hedersfortryck och
liknande.

Forutom att kunskapen om tecken pa utsatthet och vilka dtgarder som behovs ska vara god
och utbredd i stadens organisation, behover det ocksa finnas val upparbetade rutiner for
dialog och samverkan. Samverkan ar en nyckelfaktor for att hjalpa barn i utsatthet sa tidigt
som mojligt. Nar vi lyckas ge ratt stod och hjalp i ett tidigt skede kan vi framférallt forhindra
att barnets situation forvarras, men det innebar ocksa att vi anvander vara gemensamma
resurser mer effektivt. Genom samverkan med barnet i fokus kan Helsingborgs stad bli annu
battre pa tidig upptackt och forebyggande insatser. Det 6vergripande malet ar att stdlla om
fran myndighetstung, byrakratisk socialtjanst till att leverera sociala tjanster till
helsingborgarna nar och dar de behéver dem.

Socialtjansten i Helsingborg ska vara tillganglig for barn pa deras egna villkor. Appar och
teknik som sanker trosklar och 6ppnar upp stadens sociala tjanster for fler ar en sjalvklar
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utveckling. Det finns flera goda exempel redan idag dar modern teknik bidrar till att bade
oka tillgangligheten till sociala tjdnster och géora manniskor mer delaktiga i sina egna
insatser. Detta ar en naturlig del av framtidens socialtjanst.

Ett annat viktigt steg i barnrattsarbetet ar att starka barnens perspektiv i domstolarna.
Dessvarre ser vi dn idag manga exempel pa domar dar barnens ratt till en trygg uppvaxt
hamnar i skymundan till forman for exempelvis fordldrars vilja och 6nskemal. Helsingborgs
stad representeras i domstolarna genom politiskt valda namndeman. For att vi som stad ska
gora vad vi kan for att starka barnens ratt dven i domstolarna, ska samtliga namndeman fran
Helsingborgs stad genomga en barnrattsutbildning utéver den som erbjuds fran
domstolarna.

For att kunna ge alla barn den trygga uppvaxt de har ratt till behover Helsingborgs stad vara
bra pa att stotta och vagleda foraldrar och familjer. Att starka formagan i natverket och
familjen ar i manga fall den mest langsiktiga 16sningen for att ge barn en stabil grund att sta
pa. Naturligtvis ofta i kombination med andra insatser, och med en vakenhet for att viljan att
forst starka familjen aldrig far ske pa bekostnad av barnets basta. Arbetet med att starka
familjen och natverket kraver samverkan fran flera delar av samhallet, saval inom staden,
mellan bland annat socialtjansten och férskolan/skolan, som med andra aktorer - sdsom
exempelvis BUP, habiliteringen och civilsamhaillet. Aven familjecentralerna spelar en viktig
roll bade nar det galler tidig upptackt av utsatthet och nar det galler att starka formagan hos
foraldrar och andra vuxna i natverket.

I de fall dar foraldraférmagan ar sa lag att det inte bedoms vara det basta for barnet att vaxa
upp i den miljon, eller det finns nagot annat skal till att ett barn inte kan védxa upp i trygghet
med sina biologiska fordldrar, maste staden kunna ge barnet en trygg miljo i ett annat hem.
Aven om utgangspunkten &r att arbeta med familjen och nitverket far vi aldrig bli blinda av
biologiska band. Av manga skal ar placering i familjehem det basta alternativet. [
Helsingborg, precis som i de flesta andra kommuner, ar det svart att rekrytera och behalla
jour- och familjehem. Vi behover dels hitta arbetssatt och strategier for att rekrytera och
behalla bra familjehem, dels undersoka hur framtidens familjehemsvard faktiskt ska se ut.
Bristen pa bra hallbara familjehem ar ett samhéllsproblem som funnits under lang tid, och
som ser ungefar likadant ut i alla delar av landet. De som blir allra virst drabbade utav det ar
barnen. Darfor behover det parallellt med det utvecklingsarbete som redan sker avseende
rekrytering ocksa komma till stand helt nya l6sningar som vi inte testat forut. Helsingborgs
stad ska ta pa sig ledarrollen for att hitta fram i hur framtidens familjehemsvard, eller
fullgoda alternativ till den, kan komma att se ut.

Det tidiga forebyggande arbetet for att forhindra att unga helsingborgare hamnar i en
kriminell och destruktiv livsstil ar en central del av stadens langsiktiga trygghetsskapande
arbete. Dels utifran perspektivet att vi vill bekdmpa brottsligheten som skapar otrygghet i
Helsingborg. Dels ur perspektivet att flera av de yngre ungdomarna som lockas av en
kriminell livsstil ocksa ar unga helsingborgare som bade foraldrar och samhallet misslyckats
med att ge en trygg uppvaxt. Det finns mer att gora for att forhindra att unga helsingborgare
lockas av kriminalitet. Det handlar om grundlaggande saker som att sdkerstdlla att alla barn
och unga klarar skolan sa att de kan bli aktuella for ett arbete, men ocksa om mer konkreta
insatser sdsom exempelvis att i samverkan med polisen sdkerstalla att barn till féraldrar
som begar brott alltid blir foremal for vidare utredning hos socialtjansten. Att det finns goda
mojligheter for ungdomar att hitta gemenskap och sysselsattning i andra sammanhang, dar
de inte riskerar att fastna i en destruktiv livsstil, ar ocksa viktigt. Det handlar bland annat om
att erbjuda attraktiva motesplatser, att sdakerstalla att foreningslivet har forutsattningar att
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bedriva god verksamhet och att arbetsmarknaden ger mojligheter for ungdomar att fa ett
forsta jobb.

For de unga helsingborgare som doms till ungdomstjanst kan ett steg in pa arbetsmarknaden
vara det som 6ppnar dorren till arbete istdllet for kriminalitet. Dessvarre ar det idag svart att
hitta arbetsplatser i Helsingborg som kan ténka sig att ta emot en ungdom som démts till
ungdomstjanst. Helsingborgs stad beh6ver bade se 6ver de egna mojligheterna som
arbetsgivare, samt uppmuntra naringslivet att ta emot unga helsingborgare for
ungdomstjanst.

Att barn och ungdomar i Helsingborg kan kidnna sig trygga i sina bostadsomraden bor vara
en sjalvklarhet. Idag genomfdrs omradesutveckling och omrddesbaserat arbete av olika slag,
ofta i samverkan med flera andra aktorer, i alla delar av Helsingborg. Detta arbete ar
standigt pagdende och behover vara sa dven framover. Samverkan mellan stadens olika
forvaltningar och bolag ar en viktig del. Det ar ocksa viktigt att staden fortsatt dr bra pa att
dra nytta av kraften och kunskapen i foreningslivet och lokalsamhallet. Ett centralt mal i
omradesarbetet ar att fler vuxna ska rora sig och verka relationsskapande i
bostadsomradena. Detta galler saval under kvallstid som under eftermiddagarna for att 6ka
tryggheten for de lite yngre barnen.

Vi vill forbattra arbetet med barnkonsekvensanalyser i alla delar av staden

Vi vill forstarka arbetet med att rekrytera familjehem

Vi vill att nAmndeman utbildas i barnrattsfragor

Vi vill fortsatta arbetet med att starka samverkan mellan forskola, skola och

socialtjanst for att upptacka och férebygga utsatthet tidigare

Vi vill att alla delar av Helsingborgs stad som traffar barn eller deras fordldrar ska ha

god kunskap om tecken pa utsatthet, samt verktyg for att agera.

> Vivill 6ka det forebyggande arbetet for att forhindra att unga helsingborgare hamnar
i en kriminell livsstil

> Vivill uppmuntra naringslivet att ta emot unga helsingborgare for ungdomstjanst

> Vivill se fortsatt samverkan mellan staden och civilsamhallet for omradesarbete

» Vivill se fler vuxna i bostadsomradena, inte enbart sena kvallar, for att sakerstalla
trygghet dven for de mindre barnen.

> Vivill dra nytta av modern teknik for att tillgdngliggora sociala tjanster

> Vivill anvdnda kraften i civilsamhallet for att skapa forutsattningar for meningsfull

fritid for barn och unga

YV V V VY

Y

2.2 Att ga i forskola och skola

Moderaterna star starkt upp for det fria aktiva skolvalet. Att alla barn tillsammans med sina
foraldrar aktivt véljer forskola och skola skapar basta mojliga forutsattningar for barnen att
lyckas utifran sina egna behov. Det ar en viktig princip att behov och 6nskemal ska styra
vilken forskola och skola du gar p3, inte vilket bostadsomrade du rakar bo i.

En av de allra viktigaste faktorerna for en framgangsrik forskola och skola ar ledarskapet. I
Helsingborg ska varje rektor ha basta mojliga forutsattningar att bli riktigt skickliga ledare.
Aven ledarskapsformagan hos varje enskild larare, férskollarare och pedagog spelar roll fér
barnens utbildning och utveckling. Alla vuxna som barnen méter i Helsingborgs férskolor
och skolor har ett ledaruppdrag och ska ges forutsattningar att utfora det uppdraget pa
basta satt.
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Saval forskolor som skolor bor strava efter att 6ka andelen behoriga forskollarare,
respektive larare. Det behovs dven generellt fler vuxna i skolan, men det behover inte
nodvandigtvis vara larare. Syftet ar att 6ka tillgdngen till vuxenstdd for varje elev, och
kanske kan andra typer av kompetenser att komplettera lararna skapa ytterligare varde for
eleverna.

Forskolan ar en skyddsfaktor for att sdkerstélla alla barns ratt till en trygg uppvaxt, och
kanske den viktigaste arenan for tidig upptackt av utsatthet. Det ar ocksd dar manga barn
lagger grunden och upptacker nyfikenhet for att lasa och rakna, vilket ar en viktig bas att ha
med sig in i skolstarten. For de barn som vaxer upp i hem dar fordldrarna inte arbetar
och/eller inte pratar svenska ar forskolan extra viktig. Da ar forskolan ett forsta
sammanhang dar barnen kan fa férutsattningar och formagor som bidrar till att de inte arver
foraldrarnas utanforskap.

Moderaterna vill att Helsingborgs stad utreder forutsattningarna for att goéra férskolan
obligatorisk for barn till foraldrar som gar pa forsorjningsstod, samt forutsattningarna for
att erbjuda ratt till 30 timmars férskola per vecka for dessa barn. Parallellt med att
forutsattningarna for detta utreds bor staden fortsatt arbeta med att uppmuntra familjer i
socialt utsatta omraden att lata barnen ga pa forskola. Detta kan exempelvis ske tillsammans
med etablerade lokala aktorer, sisom stadsdelsmammor, foreningar eller liknande.
Helsingborgs stad bor ocksa genomfora en spraksatsning i forskolan for att sdkerstalla att
inget barn borjar skolan med otillrackliga svenskkunskaper.

Samverkan mellan férskola, skola och socialtjanst dr avgorande for att upptacka och
forebygga utsatthet tidigare an vi gor idag. Detta ar ett arbete som pagatt under lang tid, och
som behover vaxlas upp for att sakerstalla att Helsingborgs stad fanga upp och moéta varje
barns behov sa tidigt som majligt.

Skolans viktigaste uppdrag ar att ge eleverna den kunskap som behovs for att ta sig an
vuxenlivet och skapa ett gott liv. [ Helsingborg ar det fortfarande for fa som gar ut skolan
med godkanda betyg. Vi vet att en gymnasieexamen dkar chanserna for att komma i arbete
och inte hamna utanfér samhallet. Darfor ar insatser for att fler barn och ungdomar ska klara
skolan inte bara viktiga for alla de elever som inte gor det idag, utan ocksa
samhallsekonomiskt klokt.

For att skolan ska kunna leva upp till sitt kunskapsuppdrag ar den kanske mest centrala
insatsen att se till att alla eleverna faktiskt kommer till skolan. Att motverka franvaro ar en
grundlaggande del av skolornas vardag, och en fraga som standigt behover hallas aktuell for
uppf6ljning. Sarskilt viktigt i detta avseende ar att betona foraldraansvaret.

Forbattringar av studiero och arbetsmiljo ar en viktig del for att fler ska trivas i skolan och
kunna ta till sig kunskap pa ett konstruktivt satt. Det aktiva antimobbningsarbetet som
skolorna i Helsingborg bedrivit under manga ar ska fortsatta och utvecklas. Lararna ska fa
det stod och utrymme de behover i sitt ordningshallande uppdrag. I klassrummet ar det
lararen som bestimmer. Som ett verktyg for att underlatta det arbetet vill Moderaterna i
Helsingborg att skolorna ska ha mojlighet att ge ordningsomdome.

Den som riskerar att inte klara skolan ska métas med individuellt stod for att kunna
forandra sin situation. Alla skolor i Helsingborg ska erbjuda lovskola fran arskurs 6, och den
ska vara obligatorisk for elever som riskerar att inte na godkdnda betyg. Manga barn har av
olika skal inte mojlighet att fa hjalp med sina laxor hemma. Laxhjalp ska erbjudas pa alla
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skolor i Helsingborg fran arskurs 1 och den ska vara obligatorisk for elever som riskerar att
inte klara kunskapskraven/na godkianda betyg. Laxfritids ska erbjudas inom ramen for
ordinarie fritidshem. Det innebar konkret att minst halften av tiden i fritidshemmet ska
agnas at just laxor, i lugn och ro och under uppsikt av fritidspedagoger. For ett fungerande
laxfritids kravs samverkan mellan skola och fritids, till exempel bor fritidshemmen ha
tillgang till information om hur undervisningen planeras samt vilka laxor eller storre
uppgifter som eleverna ska ta itu med. Att foraldrarna lever pa forsorjningsstod ska inte vara
ett skal till att ett barn inte far mojlighet att ga pa laxfritids - i manga fall ar det dessa barn
som behover stod allra mest. Darfor bor laxfritids vara avgiftsfritt och erbjudas aven for
barn vars foradldrar till exempel ar arbetsldsa eller bidragsberoende.

[ jdmforelse med andra lander i OECD har skolan i Sverige relativt fa undervisningstimmar.
Helsingborgs stad ska sakerstélla att skolorna i Helsingborg ger elever mesta mojliga
undervisningstid.

Idag finns mojlighet for rektorer att ge eleverna betyg tidigare an arskurs 6. Tidigare betyg

kan ge eleverna starkt medvetenhet om vad som kravs for att de ska uppna det skolresultat
de dnskar, vilket i sin tur kan leda till 6kad motivation att uppna det. Helsingborgs stad bor
uppmuntra rektorer att anvanda den mojligheten.

Skolan ska verka kompensatoriskt for barns olika forutsattningar till ett bra liv. Detta gar
hand i hand med kunskapsfokus. For att varje elev ska na sin fulla potential maste skolan ha
formaga att mota eleverna dar de ar. Saval nar det galler konkret kunskapsniva som nar det
galler mojligheten till en trygg hemmiljo att gora laxor i eller forutsattningar och formaga att
ta till sig kunskap. Viktigt att understryka i sammanhanget ar dock att olika inte
nodvandigtvis betyder orattvist. Enskilda elevers mdjlighet att utvecklas pa sina egna villkor
ar viktigare an att alla ska ha det lika. Den som behover extra stod ska fa det, och den som
behdver mer utmaning ska fa det. Skolorna ska ha forutsattningar att mota bada.
Helsingborgs stad bor testa nivagrupperad skolgang utifran kunskap i liten skala, i syfte att
skapa battre forutsattningar for bade 1ag- och hogpresterande elever. Det bor ocksa
undersokas hur forutsattningarna for att testa treterminssystem i liten skala ser ut. For
manga elever har det l1anga sommarlovet, och dirmed avbrottet fran ett organiserat socialt
sammanhang med trygga vuxna, negativa konsekvenser. For en del elever innebar
sommarlov ocksa att man i princip inte talar svenska alls pa valdigt 1ang tid.

Manga unga ger idag uttryck for att de lider av psykisk ohalsa av olika slag. Elevhédlsan har en
mycket viktig funktion for att vigleda de elever som upplever ohélsa, oavsett om det handlar
om mindre insatser som att ge battre verktyg for stresshantering eller hjalp att hantera svar
ohadlsa genom hanvisning till psykiatrin. Elevhalsan ska alltid vara prioriterad sa att eleverna
kan erbjudas god tillgdnglighet. Det behover ocksa finnas ett valfungerande samarbete med
andra aktorer sdsom BUP, HAB och socialtjansten. Samtliga skolskoterskor i Helsingborg ska
ha god kunskap om tidig upptackt av exempelvis hedersfortryck eller annan utsatthet.

Vi star fortsatt upp for det aktiva skolvalet

Vi vill sdkerstalla att forskolorna och skolorna i Helsingborg leds av skickliga ledare
Vi vill arbeta for fler behoriga forskollarare och larare

Vi vill arbeta for 6kad narvaro av vuxna i skolan

Vi vill genomfora en spraksatsning i forskolan for att sikerstalla att inget barn borjar
skolan med otillrackliga svenskkunskaper

Vi vill uppmuntra helsingborgare i utsatta omraden att 1ata barnen ga pa forskola

YV V VYV VY
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> Vivill utreda mojligheterna till utokad ratt till forskola for barn till foraldrar med
etableringsstod/forsorjningsstod fran 15 timmar till 30 timmar
i veckan

> Vivill utreda mojligheten att infora obligatorisk forskola for barn till fordldrar som
far forsorjningsstod

» Vivill fortsiatta arbetet med att stirka samverkan mellan forskola, skola och
socialtjanst for att upptacka och férebygga utsatthet tidigare

> Vivill fortsatt 1agga stort fokus pa att minska elevers skolfranvaro

> Vivill forbattra studieron och arbetsmiljon i skolan

> Vivill att Helsingborgs stadsskolor ska ha mojlighet att inféra ordningsomdéme
lokalt pa skolan

> Vivill sdkerstalla att elevhalsan har ratt forutsattningar och god tillganglighet, samt
att det finns ett valfungerande samarbete med andra aktérer saisom BUP, HAB och
socialtjdnsten

> Vivill att samtliga skolskoterskor i Helsingborg ska ha god kunskap om tidig upptackt
av exempelvis hedersfortryck eller annan utsatthet.

> Vivill uppmuntra rektorer att anvanda méjligheten att ge betyg tidigare

> Vivill att alla skolor i Helsingborg ska erbjuda lovskola fran dk 6 och den ska vara
obligatorisk for elever som riskerar att inte nd godkdnda betyg.

> Vivill att alla skolor i Helsingborg ska erbjuda laxhjalp fran ak 1 och den ska vara
obligatorisk for elever som riskerar att inte klara kunskapskraven/na godkanda
betyg

> Vivill infora laxfritids

> Vivill sdkerstalla att Helsingborgs stadsskolor alltid erbjuder mesta mojliga

undervisningstid

Vi vill underséka mojligheterna att testa nivagrupperad skolgang utifran kunskap, i

syfte att skapa battre forutsattningar for bade 1ag- och hogpresterande elever

Vi vill se nolltolerans mot konsuppdelad undervisning med religiésa motiv

Vi vill testa treterminssystem i liten skala

Vi vill starka kopplingen mellan lokal arbetsmarknad och skola

Vi vill infora praktisk sommarutbildning pa Larlingsgymnasiet i samverkan med det

lokala naringslivet

Y

YV V V V

3. Att borja sta pa egna ben
3.1 Att borja jobba

Arbetsloshet i ung dlder medfor stora konsekvenser bade for den enskilde och for samhallet.
Forsta jobbet ar ett avgorande steg for unga i flera avseenden. Ett jobb ger madnniskor
mojlighet till egen forsorjning och frihet att styra sina egna liv. Det bidrar till innehall,
sammanhang och gemenskap i vardagen. Moderaterna i Helsingborg vill darfoér arbeta aktivt
for att underlatta ungas forsta steg in pa arbetsmarknaden.

Att starka kopplingen mellan skolan och arbetsmarknaden ar centralt for att forebygga
ungdomsarbetsloshet. Det ar viktigt att unga redan i hégstadiet har en god bild av
arbetsmarknaden och vilken kompetens som efterfragas. Vid sista aret pa hogstadiet valjer
eleverna om de ska lasa ett praktiskt eller hogskoleforberedande gymnasieprogram. Redan



da ska eleverna veta vilka utbildningar som med storsta sannolikhet leder till jobb, samt
inneha praktisk erfarenhet fran arbetslivet.

Barn- och utbildningsndmnden bor i samverkan med naringslivet arbeta for att
gymnasieprogram ska erbjuda praktisk sommarutbildning. Genom praktisk
sommarutbildning far eleverna arbetslivserfarenhet samtidigt som de far sysselsattning
under en del av sommaren. Vi vill &ven understryka vikten av att foretagsamhet och
entreprenodrskap uppmuntras i skolan, exempelvis genom att ge mojlighet for fler att driva
UF-foretag och bjuda in och engagera det lokala och regionala naringslivet i UF-
verksamheten.

Moderaterna har pa nationell niva féreslagit att ersatta introduktionsprogrammet med en
Yrkesskola. Yrkesskolan riktar sig till elever i ggymnasiealder och uppat som saknar
fullstandig grundskoleutbildning och darmed saknar méjligheter att kvalificera sig till ett
nationellt gymnasieprogram. Yrkesskolan ska omfatta ett, tva eller tre ar och kombinerar
yrkesutbildning med sprakstudier. Skolformen ska verka som en snabb vag in pa
arbetsmarknaden men ocksa ge mojligheter att lasa in den behorighet som kravs for
hogskolestudier eller studier pa Yrkeshogskolan.

Myndigheten for Yrkeshogskolan visar att 90 % av de som laser en YH-utbildning har en
anstéllning aret efter examen. Familjen Helsingborg har darfor gjort flera insatser for att 6ka
antalet yrkeshogskoleutbildningar i regionen. Nu ska det dven etableras ett Campus dar
yrkesutbildningarna och studenterna kan samlas i Helsingborg. Det ar viktigt att
Moderaterna i Helsingborg haller vid och fortsatter utveckla detta arbete den kommande
mandatperioden.

> Vivill starka kopplingen mellan elever och naringslivet i ett tidigare stadie for att
motarbeta matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden

> Vivill arbeta for att mer praktik ska erbjudas till elever bade vid hogstadiet och

gymnasiet

Vi vill arbeta for att sommarpraktik ska erbjudas pa gymnasieprogram i Helsingborg

Vivill arbeta for att Ung Foretagsamhet ska erbjudas pa alla ggymnasieprogram i

Helsingborg

Vi vill skapa battre forutsattningar for unga entreprenorer i Helsingborg

Vi vill verka for att bli pilotkommun f6r att etablera en Yrkesskola i Helsingborg

Vivill arbeta for att fler YH-utbildningar etableras i Familjen Helsingborg

Vi vill starka kopplingen mellan de lokala féretagens kompetensbehov och de

yrkeshogskoleutbildningar som erbjuds i Familjen Helsingborg

YV VvV

YV V V VY

3.2 Att ta ndsta steg i utbildningen

Ett vixande och dynamiskt Campus Helsingborg ar avgorande for Helsingborgs utveckling.
Vi vill att Helsingborg ska vara en stad som ar attraktiv for studenter bade under och efter
studietiden. Darfor vill vi under studietiden bidra till bra forutsattningar for studentliv,
kontakter med naringslivet, stipendier, extrajobb samt erbjuda en pulserande och attraktiv
stad. Efter studietiden stravar vi, tillsammans med det lokala naringslivet, efter att kunna
erbjuda jobb och bostad i Helsingborg.
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Campus Vanner ar ett initiativ fran staden som ger foretag mojlighet att teckna medlemskap
i en organisation vars syfte ar att fora samman naringsliv, akademi och studenter. Grundidén
var att samla in medel till stipendier for studenterna, men har utvecklats till en verksamhet
som erbjuder en mangd aktiviteter och kontaktytor. Kommande mandatperiod vill vi arbeta
for att starka broarna mellan Campus Helsingborg och naringslivet ytterligare. Det kan
exempelvis handla om att studenter far fler mojligheter till praktik, studentjobb och
examensarbeten, och dirmed praktisk erfarenhet i Helsingborg.

Vi vill skapa goda forutsattningar for att forelagga mer forskning till Campus Helsingborg.
Genom att knyta till sig mer forskning kan mer innovationskraft genereras, nagot som i sin
tur leder till nya idéer och losningar som kan skapa arbetstillfallen. Forskning som ar nara
kopplat till naringslivet skapar mojligheter att locka bade fler stora foretag och fler
foretagsamma personer till Helsingborg.

Moderaterna i Helsingborg vill etablera ett Innovation District i Helsingborg. Det ar en
plattform dar det offentliga, akademin, entreprendrer och nystartade foretag kan samlas i en
attraktiv och stimulerande miljo. Likt Lindholmen i Goteborg ska omradet samla studenter,
forskare, entreprendrer och foretag som utvaxlar idéer for att driva innovations- och
utvecklingsprojekt. Den langsiktiga ambitionen ar att omradet ska bidra till kluster av
forskning, innovation och foretagsamhet for att 6ka antalet hogkvalificerade jobb och foretag
i Helsingborg.

Den senaste tiden har det framkommit att den finns potential att utveckla Campus
Helsingborg med en Handelshogskola. Det skulle vara en unik moéjlighet att ta tillvara pa
kompetensen vid Campus Helsingborg, naringslivet och Helsingborgs Handelsforening.
Malet bor vara att starta en utbildning som ligger nara det praktiska arbetet hos
handelsforetag med sarskilt fokus pa logistik, e-handel och Al, vilket skulle ge goda
forutsattningar for att framoéver kunna mota logistik- och handelsforetags efterfragan pa
kompetensforsorjning.

Helsingborg stad ska vara en modern arbetsgivare som attraherar kompetent och engagerad
personal. Medarbetarnas kompetens, engagemang och bemétande definierar kvaliteten i
verksamheten. Darfor vill vi den kommande mandatperioden verka for att Helsingborgs stad
ska bli battre pa att anvanda Campus Helsingborgs utbildningskapacitet for att fortbilda och
utveckla stadens medarbetare.

Vi vill fortsatta utveckla Helsingborg till en levande studentstad

Vi vill arbeta for att 6ka antalet studenter vid Campus Helsingborg till 10 000

Vi vill arbeta for att 6ka antalet forskare vid Campus Helsingborg

Vi vill arbeta for att fler studenter far studentjobb i naringslivet i Helsingborg

Vi vill verka for att fler forskningsprojekt knyts till Campus Helsingborg och att de

garna har en anknytning till naringslivet i Helsingborg

Vi vill verka for att det startas en handelshogskola i Helsingborg med nara koppling

till stadens naringsliv

> Vi vill starka kopplingen mellan de lokala féretagens kompetensbehov och de
utbildningar som ges vid Campus Helsingborg

> Vivill att Helsingborgs stad i hogre grad ska anvianda Campus Helsingborgs

utbildningskapacitet for att utveckla stadens medarbetares kompetens

V VYV VYV

Y

3.3 Att ta steget in pa bostadsmarknaden
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Manga unga upplever idag att de har svart att ta klivet in pa bostadsmarknaden. Deras
ekonomiska forutsattningar ar inte tillrackligt starka for att kunna moéta de stigande
bostadspriserna, vilket riskerar att fa langtgdende konsekvenser for den yngre generationen.
Fler behover fa forutsattningar att ta forsta steget in marknaden och mdojlighet att dga sitt
eget boende. Att dga sitt eget boende bidrar till frihet, sjdlvbestimmande och bra grogrund
for ekonomisk trygghet dver tid.

For att frigora fler billiga bostadder till de som ska ta sitt forsta steg in pa bostadsmarknaden
ar det viktigt att fa igang flyttkedjor. Den billigaste bostaden ar redan byggd. Det ar inte
mojligt att bygga nya bostdder med lagre hyror &n i befintligt bestand. Darfor ar det viktigt
att fa igang kedjor som exempelvis kan innebdara att tva unga personer, som bor i varsin etta,
flyttar ihop till en gemensam tvaa, som i sin tur blir ledig for att tva blivande féraldrar har
flyttat fran den till en storre lagenhet. Moderaterna vill att Helsingborgs stad genom
Helsingborgshem fortsatter med riktade insatser for att fa igdng flyttkedjor i Helsingborg.
Insatserna handlar om att skapa incitament for att fa igang flyttkedjor, exempelvis genom att
erbjuda flyttstadning, flytthjalp samt hyresreduktion.

Kommande mandatperiod skulle vi vilja utmana Helsingborgshem och andra
fastighetsaktorer att modernisera bostadsmarknaden och utmana de traditionella
bostadsformerna. Ett gott exempel pa detta ar att vi vill arbeta for att det tillskapas
aganderattslagenheter i Helsingborg. Slutligen vill vi dven arbeta for att fler ska ges
mojlighet att 4ga sin boende genom att ge Helsingborgshem i uppdrag att initiera en ny
omgang dar helsingborgare erbjuds mojligheten att ombilda sin hyreslagenhet till
bostadsratt. Det ger Helsingborgshem mojlighet att frigéra kapital for att kunna etablera
allmannyttan dven i nya stadsdelar.

> Vivill arbeta for att fa igang fler flyttkedjor i Helsingborg

> Vivill verka for att sdnka trosklarna pa bostadsmarknaden och 6ka mojligheterna till
eget dgande

> Vivill stimulera fér nybyggnation som underlattar bostadskarriar med eget dgande i
fokus

> Vivill verka for fler dganderattslagenheter i Helsingborg

> Vivill mojliggora for fler att kopa egen bostad genom en ny omgang av ombildning av
hyresratter till bostadsratter inom Helsingborgshem

3.4 Att bli en integrerad del av det svenska samhallet

Att ha ett jobb att ga till ar en viktig del av vara liv. Ett jobb innebar gemenskap och
underlattar sprakinldrningen. Dessutom innebér ett jobb mojlighet att forsorja sig sjalv och
den friheten som kommer med det. En av Helsingborgs storsta utmaningar framover ar att fa
fler nyanlanda som sokt sig till staden i arbete. En grundldaggande forutsattning for detta ar
det pa nationell niva regleras sa att det alltid blir mer ldnsamt att arbeta an att ga pa bidrag.
Varje krona som gar till bidrag ar en krona som istallet hade kunnat ga till skola, vard och
omsorg.

Fran Helsingborgs stad ar det viktigt att fokuset fran alla stadens insatser syftar till att den
som gar pa bidrag sa snabbt som mojligt ska borja jobba. Det kraver att politiken gor vad den
kan for att korta vagen dit. Det finns exempelvis flertal uppméarksammade fall dar nyanlanda
inte kunnat arbeta eller rent av blivit utvisade pa grund av bagatellartade regler. Regler och
byrakrati far inte sta i vagen for mojligheten att kunna jobba. Idag ser regelverket ut som sa

11



att om man soker asyl i Sverige, mdste man soka tillstand for att fa arbeta. Vill vi darfor att
asylsokande ska kunna borja jobba utan att behéva anséka om undantag fran skyldigheten
att ha arbetstillstand.

[ dagslaget sker en stor omstrukturering av Arbetsférmedlingen. Reformen grundas i att
omfordela arbetsformedlingens ansvarsomraden och arbetsuppgifter med hjalp av privata
aktorer. Tyvarr upplevs Arbetsformedlingen i omstruktureringen framst ha fokuserat pa att
sdkerstalla att privata utforare till bekostnad av lokal ndrvaro och samarbete med
kommunerna. Det finns ocksa en rddsla fran manga kommuner att grupper som star langst
ifran arbetsmarknaden i form av nyanldnda och langtidsarbetslosa kommer missgynnas vid
en ansvarsforflyttning till privata aktorer. Darfor vill Familjen Helsingborg inleda ett
regionalt samarbete och avtal med arbetsférmedlingen for att ges mojlighet att ta 6ver hela
etableringsansvaret for gruppen nyanlanda och langtidsarbetslosa. I anslutning till detta
borde dven kommunernas vistelseansvar fortydligas for att detta inte ska omfatta de som
olovligen uppehaller sig i landet.

Den som har sokt asyl i Sverige och vantar pa besked far vilja om man vill bo pa eget boende
(EBO) eller ett boende som Migrationsverket star for (anldggningsboende, ABO).
Problematiken med EBO é&r att den som &r asylsokande oftast soker sig till omraden dar
manga nyanldnda bor. Att man vill bo néra sin familj och bekanta med samma bakgrund ar
forstaeligt, samtidigt riskerar parallella samhallen att viaxa fram i omraden dar man inte
interagerar med resten av samhallet.

Regeringen meddelade nyligen att de avser avveckla EBO-lagstiftningen, vilket Moderaterna
i Helsingborg drivit under en langre tid. I dagslaget har Helsingborg endast méjligheten att
undanta nagra utsatta omraden fran EBO-lagstiftningen. I samband med regeringen
presenterade forslaget om att avveckla EBO framkom det dven att de eventuellt ville att
kommuner skulle bli ansvariga for kommunala mottagningscenter. Detta staller sig
Moderaterna i Helsingborg mycket kritiska till. Idag ar migrationspolitiken och mottagandet
ett helt statligt ansvar. Att lata 290 kommuner sitta upp egna rutiner kring detta ar
problematiskt och riskerar skapa en ohallbar situation.

Att kunna det svenska spraket ar en viktig forutsattning for att bli anstallningsbar och kunna
fa ett jobb. Svenska for invandrare (SFI) fyller en viktig roll i att utbilda de nyanlanda i
svenska spraket. Nar man kommer till Sverige och Helsingborg ar det av hogsta prioritet att
man sa snabbt som mdjligt kan komma in i arbete. Vi vill darfor att regelverket dndras sa att
alla 6ver 18 ar kan borja lasa SFI dven under tiden som asylsokande.

I den statliga utredningen "Att forsta och bli forstadd” konstateras att kostnaderna for tolkar
i Sverige uppgar till cirka tva miljarder kronor per ar. I Helsingborg kostar ratten till tolkstod
miljonbelopp varje ar. Givetvis ar det viktigt att nyanldnda i Sverige far hjalp att gora sig
forstddda, men det bor finnas nagon form av grans for hur lange det stodet ska
tillgangliggoras. Om en person antingen ar svensk medborgare, har permanent
uppehallstillstand eller har varit i Sverige mer dn tva ar bor kommunens
betalningsskyldighet i fragan ses 6ver. I Helsingborg fair man som nyanland betald SFI-
utbildning med syfte att lara sig svenska. Det ar darefter rimligt att det tillkommer krav pa
nar personen pa egen hand ska kunna gora sig forstadda i det svenska samhallet.

Nar en person kommer till Sverige ar det viktigt att personen tidigt far information och
utbildning kring hur vi lever i Sverige och vilka varderingsskillnader som kan finnas
gentemot personens hemland. Sarskilt viktig ar information kring barns och kvinnors
rattigheter med fokus pa jamstalldhet och nolltolerans mot hedersfortryck. Vi vill darfor att
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utbildning om barns och kvinnors rattigheter samt de normer och varderingar som finns i
Sverige ska vara en obligatorisk del av etableringsstodet i Helsingborg.

> Vivill arbeta for en stark lokal arbetslinje dar det alltid ska l6na sig att arbeta

> Vivill verka for att asylsokande ska kunna soka jobb fran dag ett i Helsingborg utan
att behdva ansoka om undantag fran skyldigheten att ha arbetstillstand (AT- UND)

> Vivill arbeta for att Familjen Helsingborg ska fa en aktiv utférarroll i
etableringsansvaret

> Vivill verka for att kommuners vistelseansvar tydliggors sa att det inte galler
personer som olovligen vistas i landet

> Vivill verka for att hela Helsingborg undantas fran EBO-lagstiftningen

> Vivill verka for att alla som ar 6éver 18 ar ska fa méjligheten att lasa SFI under
asyltiden

> Vivill att utbildning om kvinnors och barns rattigheter samt de normer och
varderingar som galler i Sverige ska bli en obligatorisk del av etableringsstodet i
Helsingborg

> Vivill att kommuner inte ska betala tolk till de som varit i Sverige langre an tva ar
eller ar svensk medborgare

3.4 Ndr den egna kraften inte racker till

Hemmet ska vara en trygg plats. For manga, inte minst kvinnor och barn, ar det precis
tvartom. Statistiken talar sitt mycket tydliga sprak nar det kommer till mans vald mot
kvinnor - den farligaste platsen for en kvinna ar det egna hemmet. Alla berérda delar av
stadens organisation ska vara skickliga pa att upptacka och ha god kunskap om hur de ska
agera vid misstanke om vald i ndra relation. Socialférvaltningen ska fortsatt erbjuda ett brett
utbud av insatser for att motivera och hjalpa helsingborgare som ar utsatta for hot och vald
fran en narstdende. Samverkan ar en framgangsfaktor avseende detta. Dels inom staden,
mellan exempelvis socialférvaltningen, arbetsmarknadsférvaltningen och Helsingborgshem,
dels med andra aktorer sdsom exempelvis kvinnojouren och andra kommuner. De som ar
utsatta for vald av ndgon narstdende ska kunna fa sa kallad social fortur i bostadskon till
Helsingborgshems lagenheter. For att beviljas social fortur kréavs att det finns dokumenterad
kdnnedom om vald eller hot om vald i det nuvarande hemmet, samt att personen varit
folkbokford i Helsingborg de senaste tva aren.

Mans vald mot kvinnor tar sig uttryck pa olika satt. Vald gentemot narstaende ar ett, sexkop
ett annat. Helsingborg ar naturligtvis inte en plats som ar undantagen fran nagon av dessa.
Prostitution och sexkdp handlar om allt ifran grov manniskohandel till sa kallad
"sugardating” dar oftast unga tjejer lockas att utfora olika typer av tjdnster mot betalning.
Idag finns ett gott arbete i Helsingborg for att motverka och férebygga prostitution och
sexkop. Fralsningsarmén ar en viktig samarbetsaktor i det sammanhanget, och samverkan
med exempelvis hotellen och polisen ar ocksa avgorande for att na framgang. Detta arbete
behover fortsatta och utvecklas, bland annat genom att staden tar en tydligare samordnande
roll och sakerstiller att alla relevanta aktorer ar engagerade.

Helsingborgs stad har manga olika verktyg for att hjalpa helsingborgare som lever med
nagon form av missbruksproblematik. Allt ifran motiverande samtal till tvangsatgarder da
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situationen kan innebara fara for liv. En viktig faktor for att kunna ta sig ur en destruktiv
situation med missbruk och i manga fall pa kriminalitet och psykisk ohélsa, ar att erbjudas
meningsfulla sammanhang med sysselsattning. Arbetet med att erbjuda meningsfull
sysselsattning till personer med missbruksproblematik ar standigt pagdende, bland annat i
samverkan med foreningslivet. Det ar viktigt att det arbetet fortsatter.

Bostad forst ar en framgdngsrik metod som bland annat Helsingborgs stad anvander for att
hjalpa manniskor ur missbruk och hemldshet. Metoden innebar att man forst far en bostad,
utan krav pa nykterhet, och darefter kan borja ta steg mot nykterhet. Det ar en effektiv
metod som generellt bidrar till hogre kvarboende dn i andra metoder. Utvecklingen av
bostad forst ska fortsatta sa att fler helsingborgare som saknar bostad kan erbjudas den
insatsen. Det behover ocksa finnas andra typer av bostadssociala insatser for helsingborgare
som av olika skal saknar bostad. Det 6vergripande malet med den verksamheten ska vara att
skapa forutsattningar for varje manniska pa sikt ska bli sjalvstandig och kunna ta hand om
sin bostadssituation med egen kraft.

Att manniskor med nagon form av funktionsnedsattning ska ha goda maéjligheter till
meningsfull sysselsattning och hog livskvalitet ar en sjdlvklarhet. Helsingborgs stad star
infor utmanande ekonomiska ar och darfor maste vi tydligare varna valfardens karnuppdrag
och vdga sluta gora saker som inte bidrar till 6kad trygghet, valfrihet och kvalitet. LSS-
verksamhet dr i allra hogsta grad en del av valfardens kdarnuppdrag. Moderaterna vill darfor
arbeta for att resurserna tydligt gar till grunduppdraget, vilket ar att skapa ett meningsfullt
liv och sysselsattning.

De senaste dren har vi sett en vdldsanvandning i Helsingborg och andra storre stader som vi
inte har sett tidigare med skjutningar, knivdad och sprangningar. Roten till detta ar
organiserad brottslighet. For att bli av med problemet maste polisen i forsta hand ha mer
resurser och 6kade befogenheter, s att de kan bura in dessa kriminella personer som
skapar otrygghet i Helsingborg. Samtidigt vill vi att staden ska erbjuda goda alternativ och
stod for att bryta med en kriminell livsstil. I Helsingborg ska det finnas en val utbyggd
verksamhet for att ge professionellt stod till personer som vill komma bort fran kriminalitet
och ar beredda att anstranga sig for att skapa ett battre liv. Verksamheten ska bade
underlatta avhopp och motverka nyrekrytering till kriminella grupper. Det behover ocksa
finnas en god samverkan mellan staden, det lokala naringslivet och vuxenutbildningen fér
att bidra till att fler helsingborgare kan erbjudas meningsfull sysselsattning nar de vill lamna
kriminalitet.

Forsorjningsstodet ar samhallets yttersta skyddsnat. Det ska finnas till for manniskor som
hamnar i sarskilt svara situationer i livet, men det ska aldrig vara en langsiktig 16sning. Ingen
manniska ska heller kunna leva pa forsoérjningsstod utan krav pa nagon form av
motprestation. I Helsingborg ska det vara tydligt for alla som gar pa bidrag och inte saknar
arbetsformaga att det ar arbete och egen forsorjning som ar malet.

» Vivill stirka samverkan mellan staden, Polisen och civilsamhallet for att motverka
och férebygga prostitution och sexkop i Helsingborg

> Vivill att staden ska erbjuda ett brett utbud av insatser for att motivera och hjalpa
helsingborgare som ar utsatta for vald av en narstaende

> Vivill inféra social fortur i Helsingborgshems bostadsko

> Vivill arbeta for 6kade mojligheter till meningsfull sysselsattning for personer med
missbruksproblematik
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> Vivill utveckla bostad forst i Helsingborg

> Vivill att staden samverkar med det lokala naringslivet och vuxenutbildningen for att
bidra till att fler helsingborgare kan erbjudas meningsfull sysselsattning nar de vill
lamna kriminalitet

> Vi vill fortsatt stdlla hoga krav pa att den som lever pa forsorjningsstod ska arbeta for
egen forsorjning

Mitti livet
4.1 Att fa varde for sin skattekrona

Moderaternas utgangspunkt ar évertygelsen om att alla manniskor ar unika och att alla
manniskor kan, vill och mar bra av att ta ansvar for sitt eget liv. Politikens uppgift ar att
mojliggdra manniskors utveckling och se till att alla far en sa bra start pa livet som mojligt.
For att sedan ge dem stor frihet att styra 6ver sina egna liv.

Varje skattekrona som kommunen anvadnder ar en krona som istéllet hade kunnat anvandas
av den enskilde. Darfor har vi moderater ett ansvar att sakerstalla att varje skattekrona som
tas fran helsingborgare nyttjas pa ett effektivt satt och kommer helsingborgarna till del.
Moderaterna bor vara partiet som stiller de stora frdgorna, varfor ska vi gora detta? Ar det
en del av vart lagstadgade uppdrag? Ar det virt att prioritera? Kommer detta verkligen
skapa varde for helsingborgarna? Vi ska arbeta for att skatten ska vara sa 1ag som mojligt
utan att gora avkall pa kvaliteten i valfarden. Da far helsingborgarna friheten att sjédlva valja
vad de vill anvdnda sina pengar till. Det ar inte ett sjdlvindamal att styra mer 6ver
manniskors pengar.

Vi tror att en del i att skapa varde for skattekronan ar att ge helsingborgare majlighet att
komma med inspel och idéer kring Helsingborgs utveckling. Goda exempel pa detta ar
Stadsbyggnadsforvaltningens invanardialoger tillsammans med olika byalag och
stadsdelsnatverk. Den kommande mandatperioden vill vi utveckla detta arbete ytterligare.
Det vore exempelvis intressant att likt konceptet vid utvecklingsplanerna for
Karantantomten bjuda in medborgare att tycka till om andra stadsutvecklingsprojekt.

For att battre varna helsingborgarnas skattemedel ar det viktigt att Helsingborgs stad bade i
sitt befintliga fastighetsbestand och vid nybyggnation utgar ifran att utveckla
multifunktionella lokaler. Det innebar att lokalerna ska kunna anviandas av mer dn en
verksamhet, exempelvis en skola vars lokaler dven ska kunna anvandas for forenings- och
fritidsverksamhet. Det battrar nyttjandegraden i stadens lokaler och bidrar ofta till en 6kad
trygghet nar det finns fler personer i rorelse under fler timmar pa dygnet. Ett gott exempel
pa detta vore att lokalerna i hogre grad skulle kunna anvandas av olika kulturfoéreningar for
att framja den fria kulturen i Helsingborg.

Vi moderater tror pa individens frihet att tycka olika och sjdlva bestimma. Darfor vill vi
verka for att offentlig kultur- och fritidsverksamhet ska ha barn som sin huvudsakliga
malgrupp. Utgangspunkten bor vara att vuxna kan betala for sina egna fritidsaktiviteter och
att vi ska oka sjalvfinansieringsgraden for kulturverksamhet. Genom att lata kulturen till
storre del finansiera sig sjalv, sa stélls hogre krav pa att erbjuda kulturupplevelser som
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manniskor finner intressanta och ar villiga att betala for. Pa detta satt styr efterfragan
utbudet och besokarna ges ett storre inflytande 6ver kulturen och dess innehall.

Nar staden bygger nya fastigheter sdsom skolor, sarskilda boenden eller liknande finns ett
krav pa att en procent av den totala kostnaden ska ga till konstnarlig utsmyckning av
fastigheten. En procent later lite, men att bygga nya skolor och sarskilda boenden kraver
anseliga summor. | dessa sammanhang utgor en procent mycket pengar. Vi moderater tycker
inte att det ar ratt prioritering. Sarskilt inte givet att staden star infor tuffare ekonomiska
tider och de ekonomiska prioriteringarna bor vara karnverksamhet sd som skola, vard och
omsorg. Staden borde istéllet bli battre pa att utnyttja sitt befintliga bestand och
askadliggora Helsingborgs samlingar i hogre grad.

Helsingborg stads verksamhet och service ska finnas tillganglig for helsingborgarna.
Teknikutvecklingen gor att allt fler viktiga samhallsfunktioner digitaliseras och kopplas upp
mot internet. Om det anvands pa ratt satt kan det skapa stora vinster for vart samhalle. Vi
vill pa sikt anvdnda denna teknik for att samla alla kommunens tjanster pa en digital
plattform som ar 6ppen dygnet runt for kommuninvanarna. Det hade 6kat tillgdngligheten
och underlattat for manga helsingborgare att ta del av kommunens tjanster och service.

> Vivill sdkerstalla att varje skattekronorna anvands effektivt och med syfte att
leverera service av hog kvalitet till helsingborgarna

> Vivill se over all icke lagstadgad verksamhet i Helsingborgs stad for att sakerstilla att
det staden gor skapar varde for helsingborgarna

> Vivill arbeta for att sanka skatten i Helsingborg

> Vivill arbeta for att utveckla stadens arbete med multifunktionella lokaler

> Vivill att all offentlig kultur- och fritidsverksamhet ska ha barn som sin huvudsakliga
malgrupp. Utgangspunkten ar att vuxna kan betala for sina egna fritidsaktiviteter.

> Vivill 6ka sjalvfinansieringsgraden for kulturverksamhet for vuxna

> Vi vill reducera enprocentsmalet

» Vivill skapa en digital vag som dr dppen dygnet runt in fér invanarna for alla tjanster
hos kommunen.

4.2 Att driva foretag och jobba

[ en vaxande stad som Helsingborg spelar foretag och foretagsamhet en central roll. Det ar i
foretag jobben skapas. Det ar darfor viktigt att Helsingborgs stad standigt arbetar for att
forbattra stadens foretagsklimat. Det handlar om att foretagare ska uppleva att de har en
smidig och positiv kontakt med staden, utan onddig byrakrati och langa beslutsprocesser,
men ocksa att staden genomsyras av framtidsanda dar innovation och entreprenorskap har
stort fokus.

Vi vill att Helsingborg ska ha Sveriges basta klimat for foretagsamma manniskor. For att
lyckas med det arbetar Helsingborgs stad efter ett stadsévergripande naringslivsprogram
som ger strategisk viagledning i naringslivsfragor. Staden har ocksa under den gangna
mandatperioden startat ett naringslivsrad med representanter fran olika delar av
naringslivet. Radets syfte ar att arbeta med strategiska naringslivsfragor och vara ett
bollplank till staden.
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For att battre kunna mota naringslivets behov och 6nskemal vill vi den kommande
mandatperioden vidareutveckla den goda dialogen mellan Helsingborgs stad och
naringslivet. Vi vill bland annat starta nya reformgrupper med representanter fran staden,
naringslivet, akademin och foreningslivet for att arbeta fram konkreta atgarder pa nagra av
de utmaningar Helsingborg och naringslivet star infor. Vi vill ocksa fordjupa stadens
samarbete med Citysamverkan, foretagsgrupper och branschrad.

Foretagare i Helsingborg ska uppleva att det ar latt att gora ratt. Darfor jobbar staden aktivt
for att minska onodig byrakrati gentemot naringslivet. Helsingborgs foretagslots hjalper
foretagare som vill starta, etablera eller fordndra sin verksamhet att hitta ratt beslutsorgan
eller myndighet att soka tillstand hos. Staden har ocksa inrattat en Krangelombudsman vars
uppdrag det ar att ta emot anmalningar fran foretag nar de upplever att ndgot ar onodigt
krangligt i stadens service. For att sdkerstdlla att nivan av stadens service mater staden
foretagens upplevelse via n6jd-kund-index. Dar anvands bland annat nyckeltal for bygglov,
markupplatelse och invdnarnas uppfattning om arbetsméjligheterna i kommunen. Vart mal
ar att Helsingborg stad i foretagens bedémning ska uppga till ett n6jd-kund-index pa minst
75 i servicematningen.

Svenskt Naringslivs senaste matning visar att 7 av 10 foretag i Sverige har svart att hitta ratt
kompetens. I Helsingborg likt mdnga andra stader finns det manga foretag som vill vaxa,
men hindras pa grund av matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden. Darfor har
Helsingborgs stad vidtagit flera atgarder for att skapa battre kontaktytor mellan
naringslivet, Campus Helsingborg, stadens yrkeshogskoleutbildningar och gymnasieskolor.
Vi har dven i samarbete med Familjen Helsingborg startat en YH-accelerator vars syfte ar att
oka antalet yrkeshogskoleutbildningar i regionen. Tack vare regionens goda arbete med YH-
acceleratorn ska det nu dven etableras ett YH-Campus i Helsingborg. Detta gdr att ldsa mer
kring under rubriken "att bérja jobba”.

For att kunna locka fler féretagare och talanger till Helsingborg ar det viktigt att staden
upplevs som en attraktiv stad med hog livskvalitet att leva och gora karriar i. For personer
som jobbar i Helsingborg ska det vara enkelt att bo och fa ihop sitt livspussel. Det ska finnas
bra och tillgdnglig barnomsorg som underlattar vardagen. Staden ska erbjuda ett brett och
varierat utbud av bostader som kan attrahera personer oavsett vilken stadie av livet de
befinner sig i. Vag och kollektivtrafik ska vara dimensionerad for dess verkliga belastning, i
synnerhet de strackor dar manniskor arbetspendlar. Man ska effektivt och enkelt kunna ta
sig till och fran arbetsplatser inom staden med sdval bil som cykel och kollektivtrafik. For att
sakra nordvastra Skanes konkurrenskraft ar det ocksa viktigt att Helsingborg verkar for att
sdkra nodvandig infrastruktur till regionen, likt Vastkustbanan och en fast HH-férbindelse.
Lds mer om detta i avsnittet “Helsingborg i omvdrlden”

Entreprenorskap och nya livskraftiga foretag ar ryggraden i en langsiktig och hallbar
naringslivsutveckling. Det ar i de nya och vdaxande foretagen som manga nya jobb skapas och
det ar ocksa dar som manga nya innovationer utvecklas. For att kunna locka nya foretagare
till Helsingborg vill vi att stadens ska kdnnetecknas av foretagsvanlighet, framtidsanda och
innovation. Darfor arbetar Helsingborgs stad for att skapa stimulerande miljoer dar
foretagare kan samlas och utvaxla idéer. HETCH ar bland annat en non-profitaktor som i
samarbete med staden skapat ett attraktivt startup-community och investeringsnatverk i
Oceanhamnen. Staden har ocksa startat Hbg Works som ar stadens egen motesplats for
utveckling och innovation.
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Helsingborgs stad star som vard for H22. En stadsmdassa dar naringslivet, akademin,
foreningslivet samarbetar for att gemensamt komma med 16sningar pa viktiga
samhallsproblemen. Infér H22 har staden engagerat 6ver 100 samarbetspartners fran
naringslivet, akademin, start-ups och féreningslivet som ska anvanda smart teknologi,
nyskapande hallbarhetslosningar och innovationer for att 6ka manniskors livskvalitet. Det dr
viktigt att staden efter H22 lyckas ta tillvara pa innovationskraften och det goda samarbete
som vaxt fram med naringslivet.

Vi ska arbeta for att det etableras ett Innovation District i Helsingborg i Oceanhamnen. Vi vill
skapa en stadsdel dar det offentliga, akademin, entreprendrer och nystartade féretag kan
samlas i en attraktiv och stimulerande miljo. Den langsiktiga ambitionen &ar att omradet ska
bidra till kluster av forskning, innovation och féretagsamhet for att 6ka antalet
hogkvalificerade jobb och foretag i Helsingborg.

Allt fler foretag drabbas, direkt eller indirekt, av brottslighet. Enligt en rapport fran Svenskt
Naringsliv berdknas brottsligheten kosta svenska naringslivet cirka 100 miljarder kronor.
Tyvarr ar Helsingborg en av de kommuner diar manga foretag upplever sig paverkade av
otrygghet. I svenskt naringslivs undersokning fran 2020 svarade 45 procent av lokala
foretagare att de paverkas negativt av otryggheten i kommunen. Till 2021 skedde en god
forbattring och andelen sjonk till 34 procent, men det ar fortfarande helt oacceptabelt att
mer an var tredje foretag kanner sig drabbade. Moderaterna i Helsingborg tar detta pa
storsta allvar och vill kommande mandatperiod ta ett samlat grepp for att 6ka tryggheten
bland foretagare i Helsingborg.

Att ha ett jobb att ga till ar en viktig del av vara liv. Ett jobb innebadr gemenskap och
mojlighet till egen forsorjning. Tyvarr finns det for manga personer i Helsingborg som star
langt fran arbetsmarknaden och har varit bidragsberoende lange. Vi vill darfor ta initiativ till
ett handslag med det lokala naringslivet i syfte att hjdlpa fa personer som varit
bidragsberoende lange i arbete. Det skulle ge dem en unik chans att ta sig ur sitt utanférskap
och samtidigt ge foretag i staden en mojlighet att ta socialt ansvar och gora skillnad pa
riktigt.

> Vivill skapa fler kontaktytor mellan Helsingborgs stad och naringslivet

> Vivill fortsatt arbeta for att minska stadens administrativa belastning pa foretagare
genom att bland annat Helsingborgs stads Krangelombudsman

> Viska verka for att Helsingborgs stad i foretagens bedomning ska uppga till ett n6jd-
kund-index pa minst 75 i servicematningen.

> Vivill arbeta for att skapa fler och battre kontaktytor mellan naringslivet, Campus
Helsingborg, stadens yrkeshdgskoleutbildningar och gymnasieskolor

> Vivill arbeta for att stadens varumarke for att kunna locka nya féretagare och
talanger till Helsingborg starks

> Vivill etablera ett Innovation District i Oceanhamnen i Helsingborg

> Viska arbeta for att forbattra den upplevda tryggheten hos Helsingborgs foretagare

> Vivill ta initiativ till ett handslag med det lokala naringslivet i syfte att hjalpa
personer som varit bidragsberoende lange i arbete

4.3 Att hitta hem i Helsingborg
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Helsingborg ar en attraktiv stad dar manga manniskor vill bo och verka. De senaste aren har
det byggts mycket i Helsingborg, tack vare aktivt arbete med bland annat god planberedskap
och samverkan mellan staden och byggherrar. Nu ar det viktigt att sakerstalla att tillvaxten
blir hallbar, inte minst genom att antalet arbetstillfallen vaxer i takt med antalet bostader, att
bebyggelsen inte blir for tatt med en alltfor ensidig arkitektur, att bostaderna harmoniserar
med befintlig bebyggelse, att kommunal service byggs ut i lika stor utstrackning och att
antalet parkeringsplatser tillgodoser manniskors faktiska bildgande.

Vi vill att helsingborgare ska kunna finna bra boenden i staden oavsett vilket stadie i livet de
befinner sig. Under flera ars har vi varit framgangsrika med att mdta behovet av mindre
hyresratter, men nu behdver fokus ligga vid att mota efterfragan pa andra typer av boenden.
En grupp som sarsKilt sticker ut ar barnfamiljer som flyttat till kranskommuner for att
etablera sig. Den viktigaste orsaken till detta ar bristen pa villor, fribyggartomter och storre
bostadsratter. Sjdlvgaende barnfamiljer som har kommit en bit i bostadskarridren ska kunna
finna sitt framtida boende dven i v&r kommun. Darfér har vi i Helsingborgs Oversiktsplan
2021 genomfort en kurskorrigering dar storre bostader och smahus far mer utrymme. Vi har
ocksa antagit ett sarskilt mal kring att det ska paborjas i snitt 250 smahus per ar mellan
2022-2026 i Helsingborg. Ambitionen ar ocksa att en tredjedel av malet ska utgoras av
fribyggartomter.

Moderaterna i Helsingsborgs langsiktiga mal ar att Helsingborg ska bli Sveriges mest
barnfamiljsvanliga stad. Darfor vill vi att fler omraden ska planeras med barnfamiljen i
fokus, likt planerna fér Ostra Ramlésa. Dessa omraden ska vara éppna for bade ny och
beprovad teknik for att skapa trivsamma, trygga och hallbara stadsdelar. Livskvalitet och
trygghet ska vara i fokus. Service, skola, aktivitetsmdjligheter och mobilitet ska utformas
utifran barnfamiljers behov och 6nskemal. Drommen om en villa med tradgard far inte bli
forbehallen en elit. Fler ska kunna etablera sig i Helsingborg och ha rad med radhus, villa
eller att bygga sitt dromhus.

Vi ska dven arbeta for att trygghetsperspektivet fortsatt ska vara en sjalvklar del i
utvecklingsarbetet av bostadsomraden i Helsingborg. Det kan handla om att ta bort stora
buskage invid gangstrak och se till att stadens motesplatser ar upplysta. Genom att ha ett
trygghetstank vid nybyggnation, ombyggnation och stadsplanering minimerar vi ur ett
stadsplaneringsperspektiv otryggheten. En viktig del ar att fortsatta trygghetsdialoger i
stadsdelar och byar dar staden och samarbetspartners lyssnar och samlar in invanarnas
upplevelse av tryggheten i omradet. Darefter vidtas atgarder utifran vad som framkommer i
dialogerna. Aven digitala méjligheter till pAverkan bér uppmuntras. Ett gott exempel pa
detta ar appen Ett battre Helsingborg och Tryggare platser pa helsingborg.se.

De senaste dren har det pagatt ett aktivt arbete for att underlétta for de som vill bygga i
Helsingborg. Men dven det som ar bra kan bli battre. Moderaterna ar 6vertygade om att det
gar att géra mer for att forenkla for de som vill bygga i Helsingborg, oavsett om det ar
foretag eller enskilda medborgare. Fortsatt fokus ska laggas pa att forkorta bygglovstiderna.
Vi ska arbeta for att minska den kommunala byrakratin i storsta mojliga utstrackning. Vi vill
inte ha regler for sakens skull, utan varna dgenderatten och manniskors mojlighet att sjalva
bestdmma over hur de vill bygga pa sin egen mark.

Det ar dock inte pa kommunal niva de priméra byrakratiska hindren uppstar i
byggprocessen. | flera avseenden ar Lansstyrelsen en bidragande faktor till att forlanga
byradkratiska processer, nar det kommer till byggnation. Synpunkterna kan rora allt ifran
sarskilda djurarter som plotsligt hittas i samband med att en tomt ska bebyggas, till en av de
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manga riksintressen som finns att forhalla sig till. Var ambition pa bade nationell och
kommunal niva ar darfor att minska dess madjlighet att paverka beslut, samt pa sikt verka for
att avskaffa lansstyrelserna.

> Viska arbeta for att sdkerstalla en hallbar tillvaxt och att nybyggnationer i hogre
grad ska bara sina faktiska behov

> Vi ska sdkerstalla att jobb och sysselsattning tas i beaktande i planering av saval
bostadsbyggande som infrastruktur och kollektivtrafik

> Viska arbeta for att fler smahus och fribyggartomter tillskapas i Helsingborg

> Viska arbeta for att barnfamiljsperpsektivet ska bli en allt mer i integrerad del i
utvecklingsarbetet av bostadsomraden i Helsingborg

> Viska arbeta for att trygghetsperspektivet fortsatt ska vara en sjalvklar del i
utvecklingsarbetet av bostadsomraden i Helsingborg

> Viskai storsta majliga utstrackning minska byrakratin i staden som hindrar
helsingborgarnas bostadsbyggande

> Viska verka for att avskaffa lansstyrelsen

4.4 Att bidra till att hela Helsingborg utvecklas

Hela Helsingborg ska vara en levande och skapande stad med hog livskvalitet. Darfor ar det
en sjalvklarhet for Moderaterna i Helsingborg att gora insatser for att alla delar av staden
ska utvecklas. Det behovs insatser i stadskarnan och orterna utanfor city for att bade
utveckla den fysiska miljon och for att forbattra forutsattningarna for de helsingborgare som
bor och lever dar. Det ar viktigt att se till att olika delar av Helsingborg ska fa vara just olika.
Stadens behover kunna erbjuda ett brett utbud av boendemiljder for att helsingborgare ska
kunna hitta den plats och miljo dar de trivs som bast och far som hogst livskvalitet.

City ska anvandas som helsingborgarnas gemensamma vardagsrum, dar vi moéts, upplever
och njuter av livet tillsammans. Idag har Helsingborgs stad genom Citysamverkan god dialog
med naringsidkarna och fastighetsagarna for att utveckla City. Det ar nar flera berérda
aktorer samverkar som vi nar goda resultat. Darfor vill vi fortsatta satsa och utveckla arbetet
vid Helsingborgs Citysamverkan.

En forutsattning for ett attraktivt city ar att det finns ett varierat och stort utbud av varor
och tjanster. Det ar bade utifran miljosynpunkt och livskvalitet 6nskvart att man ska kunna
klara av sina drenden i sitt naromrade. Vi vill darfor genom Citysamverkan arbeta for att en
storre variation av verksamheter och handel ska fa forutsattningar att etablera sig i city. Det
vore aven intressant att pa nytt undersoka forutsattningarna etablera en saluhall i
Helsingborg.

Det ar viktigt att det ar lattillgangligt att ta sig in till staden, oavsett om det ar till fots, cykel,
kollektivtrafik eller bil. For manga ar bilen en nédvandighet, dven for att kunna ta sig in till
city. Det ar en centralort for s manga fler an helsingborgarna. Moderaterna i Helsingborg
kommer darfor motarbeta forslag som forsvarar for de som behover bilen for att fa ihop sitt
livspussel. Fokus bor ligga vid att motverka koldioxidutslappen och inte sjalva bilen. Vi vill
fokusera pa att tillskapa battre mojligheter att komma in till city oavsett om det ar med bil,
cykel eller kollektivtrafik.
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Helsingborg ar en av Sveriges krogtataste stader med ett rikt nojesliv for manniskor i alla
aldrar. For att varna och utveckla detta ar det viktigt att stadskdrnan kdnns trygg pa kvalls-
och nattetid. Darfor vill vi moderater att Helsingborgs stad ska ha en 6ppen och liberal syn
pa utskdnkningstillstand. Exempelvis ska nattklubbar som vill ha tillstand att silja alkohol
fram till 05.00 kunna fa det. Tillskillnad fran svartklubbar kan de tillstdndsgivna krogarna
och nattklubbarna vara med och bidra till att skapa ett tryggt nattliv i Helsingborg. Ett aktivt
krog- och ndjesliv ska besta av seriosa krogare som har god samverkan med berdrda
myndigheter, aktivt samarbetar i trygghetsfragorna och kampen mot parallellsamhallet.
Denna samverkan ska vara lika naturlig for myndigheter som for krogare. I Helsingborg
valjer vi aktivt att ta avstand fran parallellsamhallet. Det dr da politiken aktivt kan sta upp
for liberal tillstandsgivning for att gynna ett tryggt och sunt nojesliv.

Helsingborg utvecklas och vaxer i rask takt, vilket dven sarskilt galler S6der. Radison Blu
oppnade 2015, vilket foljdes upp av tillbyggnaden av Tingsratten och ombyggnaden av
gamla Soderpunkten till ett modernt képcentrum i Sédercity. Vi vill fortsatta detta goda
arbete for att utveckla Soder till en modern, attraktiv och trygg stadsdel.

Helsingborg ar en stad med ett stort och brett kulturutbud. Vi har tunga institutioner som,
Fredriksdal, Helsingborgs stadsteater, Konserthuset, Sofiero och Dunkers kulturhus. Dessa
seridsa aktorer skapar forutsattningar for ett bra kulturliv i var stad. Arrangemang, konst
och kultur ar viktiga faktorer i att skapa en levande stad dar manniskor vill leva, verka och
bo. Det lockar ocksa turister och besokare som bidrar till turistnaringen. Helsingborg ska
vara en relevant konst-, kultur- och turistdestination,

Helsingborg ska vara en hel och ren stad. Klotter, trasig gatubelysning och nedskrapning ar
alla saker som paverkar var stadsmiljo pa ett otryggt satt. En nedklottrad, nedskrdapad och
trasig stad signalerar att har tar ingen ansvar. Darfor har vi under de senaste
mandatperioderna satsat mycket pa att halla Helsingborg rent och det arbetet kommer vi
fortsatt prioritera den kommande mandatperioden.

Orter med tagstationer i Helsingborg ar centrala i utvecklingen av Helsingborg utanfor city.
Téagstationerna skapar forutsattningar for att kunna pendla till och fran jobb och utbildning.
Det ska vara enkelt att ta sig till och fran stationerna med saval bil som cykel och buss. |
anslutning till stationerna ska det finnas goda parkeringsmojligheter for bade bil och cykel,
och val upplysta gang- och cykelvagar.

Moderaterna har under den gangna mandatperioden arbetat for att starka vara sju
stationsorter utanfor centrala Helsingborg. I dialog med de boende har det tagits fram en
utvecklingsplan for respektive omrade, som blev klara i slutet av 2021. Dessutom har redan
en rad atgarder genomforts i alla sju orter; sarskilt i gronomraden, parker och pa lekplatser
samt insatser for att 6ka trafiksdkerheten. Infor kommande mandatperiod vill vi fortsatta
detta arbete for att starka och utveckla orterna tillsammans med de boende.

[ arbetet med att utveckla hela Helsingborg ar de lokala byalagen en viktig part. De har ofta
god lokalkdnnedom som kan bidra till att utvecklingen av Helsingborgs olika byar och
stadsdelar blir annu battre. Moderaterna vill utveckla dialogen med befintliga byalag och
fortsatt fokusera pa lokala insatser som skapar varden i Helsingborgs bostadsomrdden och
byar. Det kan handla om allt ifran naridrottsplatser och utegym till upprustning av lekplatser
eller liknande.

I Helsingborgs landsbygdsorter finns viktiga varden som kan hdja livskvaliteten hos
helsingborgarna, exempelvis narheten till naturen, vackra gangstrak, vattenstrak och
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dammar. Helsingborg stad borde arbeta for i hogre grad dra nytta av och tillgangliggéra
dessa tillgdngar. Vi skulle dven vilja arbeta for att skapa battre forutsattningar for lokalt och
kustnara fiske. Idag ar det i flera avseenden lagstiftning som hindrar det smaskaliga fisket,
bdde svensk lagstiftning och EU-lagstiftning. Vi kommer darfor driva fragan vidare mot
ansvarig myndighet.

Vi ska arbeta for ett levande och aktivt city

Vi ska arbeta for att fordjupa arbetet med Citysamverkan

Vi ska sta upp for mangfald i utbudet av varor och tjanster i City

Vi ska sédkerstilla helsingborgarnas transportmojligheter bade via bil och
kollektivtrafik

Vi ska arbeta for att fler parkeringar tillkommer Helsingborg

Vi ska arbeta for att det etableras en saluhall i Helsingborg

Verka for att utveckla Helsingborg som néjesstad genom att ge mojligheter till fler
nattklubbar i Helsingborg tillstand till 05.00

Vi ska arbeta for att utveckla Soéder till en attraktiv, levande och trygg stadsdel
Vi ska arbeta vidare med att lyfta Helsingborg som konst- och evenemangsstad
Vi ska arbeta for ett rent stadsrum genom fler dtgarder mot nedskrapning

Vi ska fortsatta utveckla de stationsnara orterna i Helsingborg,

Vi ska sakerstélla att det i stationsorterna finns ett tillfredsstillande utbud av
pendlarparkeringar, for saval bil som cykel, vid tagstationerna

Vi ska utveckla dialogen med befintliga byalag i Helsingborg

Vi ska varna det lokala smaskaliga fisket

> Viskavarna och dra nytta av viktiga varden i landsbygdsorterna for att hja den
upplevda livskvaliteten pa fler platser i Helsingborg

YV VV VY VY YV V V YV V V V

VY V¥V

4.5 Att kdanna sig trygg

I media rapporteras det nastan dagligen om skjutningar, knivdad och sprangdad kopplat till
organiserad brottslighet. Situationen har lett till att manga kdnner en oro och otrygghet infor
utvecklingen, vilket dven bekraftas i matningar vad galler manniskors upplevda trygghet.
Den senaste nationella trygghetsundersokningen visar exempelvis att ndstan varannan
svensk kdnner oro over brottsutvecklingen i samhallet. Moderaterna i Helsingborg tar denna
oro pa storsta allvar. Ingen ska behdva anpassa sitt liv eller sin vardag pa grund av att
kriminella personer och grupper viljer att agera utanfor samhallets gemensamma lagar och
regler.

Den organiserade brottsligheten finns mitt ibland oss. En alltfor billig harklippning,
affarsverksamheter som siljer cigaretter utan svensk varningstext, en biltvatt for en
hundralapp. Har behover vi helsingborgarnas stod, att alla aktivt tdnker hur egen
konsumtion och egna livsval paverkar vilket Helsingborg man vill se. Avropar farre svarta
tjanster, farre kopare av narkotika eller koper farre alltfor tvivelaktiga varor sa forsvarar vi
ocksa for den organiserade brottsligheten i var stad. Helsingborgs stad har dven i cirka fyra
ar arbetat operativt i en offensiv samverkan med andra myndigheter mot parallellsamhallet,
den svarta ekonomin och den organiserade brottsligheten. Arbetet samordnas via
Stadsledningsforvaltningen och beroérda myndigheter. Vi vill den kommande
mandatperioden vaxla upp och utveckla detta arbete ytterligare.
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De senaste dren har vi tyvarr sett en tilltagande problematik dar olika personer och gang
skapar otrygghet i stadskdrnan. Konkreta exempel ar oroligheterna som ofta uppstar pa
Sundstorget, Groningen, utanfor centralstationen, Stadsparken eller i olika omraden pa
Soder. Tyvarr handlar det ofta om personer som dricker alkohol pa 6ppen gata, spelar hog
musik eller for ovasen. Alla har naturligtvis ratt att vistas i centrum, men nar man staller sig
utanfor lagar och regler samt skapar otrygghet for andra sa maste samhallet markera mot
detta. Tyvarr ser vi en avsaknad av polisidr ndrvaro i stadskdrnan for att hantera detta. For
att vanda utvecklingen skulle vi tillsammans med polisen vilja ta ett helhetsgrepp i fragan.
Det ar viktigt att de ser vilka konsekvenser detta for med sig pa helsingborgarnas,
handlarnas och foretagens upplevda trygghet. Vi kommer dven arbeta for att polisen ska ge
Helsingborgs stad tillatelse att i hogre utstrackning och pa stoérre omraden kunna anvanda
ordningsvakter for att uppratthalla ordningen i stadskiarnan.

Trygghetskameror fungerar val i ett avskrackande syfte mot brottslighet och de kan hjalpa
till att sakra bevis om brott intriffar, vilket 6kar samhallets mojlighet till lagforing. Darfor
vill se fler trygghetskameror och smarta sensorer pa platser inom Helsingborg, som vi vet ar
extra utsatta for brott. Girna kopplade direkt till polisen eller stadens trygghetscentral. Vi
vill dven att staden arbetar for att i samarbete med exempelvis foreningsliv och
nattvandrare for att fa mer vuxna i rorelse pa stan. De kan hjalpa till pa olika statt i det
trygghetsskapande arbetet, exempelvis genom att larma om nagot inte star ratt till.

Under 2017 fick Helsingborg ta emot en Purple Flag certifiering for stadens trygghetsarbete
med omradet kring Mariatorget. Purple Flag arbetar med att synliggora stider som pa ett
framgangsrikt satt arbetar med att forbattra och utveckla tryggheten, tillgangligheten,
utbudet och utemiljoerna inom ett sarskilt omrade i staden. Med sarskilt fokus pa kvéllar och
natter dd manga upplever extra otrygghet. Moderaterna i Helsingborg vill verka for att
ytterligare delar av Helsingborgs stadskarna far Purple Flag certifieringar.

En viktig faktor i det 6vergripande trygghetsarbetet ar dialoger med medborgarna om vilka
atgarder de vill ha for att 6ka tryggheten dar de bor. Alla ska kunna kdnna sig trygga i sitt
bostadsomrade och det dr de boende som kanner sitt bostadsomrade bast och vet vilka
omraden som kdnns otrygga. Darfor vill Moderaterna i Helsingborg den kommande
mandatperioden vaxla upp trygghetsdialogerna med boende for att 6ka tryggheten i olika
stadsdelar och byar. De omraden medborgare upplever som otrygga maste ocksa lyftas fram
och prioriteras.

Valfard- och bidragssystem ska anviandas av de som verkligen behover det. Tyvarr sa finns
det de personer som valjer att utnyttja systemet istallet for att gora ratt for sig. Vi vill att
Helsingborg ska bli en ledande kommun i arbetet mot valfardsbrott och bidragsfusk. For att
lyckas komma at denna form av kriminalitet kravs ofta information fran flera myndigheter.
Darfor vill vi att Helsingborgs stad inom ramen for stadens lokala myndighetssamverkan ska
bygga ett tatare samarbete med polisen mot denna form av kriminalitet, samt formalisera
informationsutbytet mellan myndigheterna for att finna oegentligheter. Det dr ocksa hog tid
att det pa nationell niva sker en lagdndring som gor att kommuner kan géra oanmalda
kontroller vid misstanke om brott. Idag gors redan tata kontroller vid misstanke om fusk,
men oanmalda hembesok vore ett betydligt skarpare verktyg i kampen mot valfardsbrott
och bidragsfusk.
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> Viska satsa mer resurser och arbeta for att utveckla Helsingborgs stads

myndighetssamverkan

Vi ska verka for att Helsingborgs stad far tillatelse av polisen att snabbare och 6ver

storre omrdaden kunna satta in ordningsvakter vid behov.

Vi ska arbeta for att 6ka vuxennarvaron i stadskarnan

Vi ska 6ka antalet trygghetskameror pa brottsutsatta platser i Helsingborg

Vi ska genomfora fler boendedialoger for att 6ka tryggheten i stadens stadsdelar

Vi ska genomfora en riktad satsning med boendedialoger gentemot byarna for att 6ka

tryggheten

Vi ska arbeta for att ytterligare omraden i Helsingborgs stadskérna far certifiering

Purple Flag

> Viska kontinuerligt arbeta for att utvardera trygghetsinsatserna for att leverera basta
mojliga effekt

> Viska arbeta for att Helsingborg stad borjar géora oanmalda hembesoék vid misstanke
om bidragsfusk

> Viskapa ett tatare samarbete mellan Helsingborgs stad och polisen mot vélfardsbrott
och bidragsfusk

> Viska arbeta for att battre formalisera stadens myndighetssamverkan mot
valfardsbrott och bidragsfusk

> Viska verka for att Helsingborg ska bli en ledande kommun i arbetet mot
valfardsbrott och bidragsfusk.

YV V V V Y

Y

4.6 Att det blir litt att gora ratt

For Moderaterna utgar modern miljopolitik ifran att vaga satsa pa ny teknik och innovativa
l6sningar. Vi kan varken stoppa eller vrida tiden tillbaka, diremot kan vi framja innovation,
nytdnkande och ett miljosmart skapande som i sin tur ger oss ett hallbart samhalle. For att
lyckas behovs ett starkt och ansvarsfullt politiskt ledarskap. Det handlar om att informera,
sprida goda exempel, inspirera och skapa incitament for 6kad miljomedvetenhet. |
Helsingborg ska det vara latt att gora ratt for miljon, i allt fran sopsortering och halla staden
ren till att skapa forutsattningar for miljosmarta val och framjandet av ny miljévanlig teknik.

Helsingborgs stads miljoarbete grundas i hoga ambitioner och tuffa mal. Staden ar bland
annat en av 23 stader som inom samarbetet for Viable Cities kraftsamlar for att bli
klimatneutrala 2030, vilket ar 15 ar fore det nationella mélet. Det kommer krava hart arbete
och stort fokus fran bade staden, naringslivet och helsingborgarna. Darfor har Helsingborgs
stad bland annat tagit fram ett klimatavtal, dar kommunen, naringsliv och civilsamhalle
skakar hand for att klara malet om klimatneutralitet 2030. Privata initiativ vaxlade sedan
upp arbetet och involverade kommuninvanarna genom ett eget klimatavtal, klimatavtalet.se.

En viktig del i stadens arbete med Viable Cities dr stadsutvecklingsprojektet vid Ostra
Ramlosa. Dar har staden satt som mal att skapa Sveriges forsta klimatneutrala
bostadsomrade. For att lyckas med det ska staden bland annat anvéanda sig av varldsunik
teknik som bygger pa att man gor en digital tvilling av omradet. Det mdjliggor for staden att
pa forhand testa olika tillvigagangssatt och tekniker i stadsutvecklingen for att halla nere
omradets klimatpaverkan. Projektet ar ett gott exempel pa hur Helsingborg leder vagen i
banbrytande teknik och verktyg for gron omstallning.

Sannolikt kommer samhallet till 2030 i viss man fortfarande vara beroende fossila branslen.
Staden behover darfor finna innovativa 16sningar for att reducera sin klimatpaverkan. Tva
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goda exempel pa detta ar bland annat att pa sikt forsoka starta en CCS-anldaggning (Carbon
Capture & Storage) kopplat till Filbornaverket och fortsatta utveckla stadens arbete kring
biokol och smartare jordbruk.

Utslappen fran inrikestransporter star for en tredjedel av Sveriges totala vaxthusgasutslapp.
[ sin tur star bildkandet i Sverige for narmare 20% av utslappen. Vi ser dock inget
sjalvindamal i att forsoka forsvara for foretag som ar beroende av lastbilstransporter eller
manniskor som ar beroende av bilen for att fa ihop livspusslet. Vi vill snarare fokusera att
attackera utslappen och underlatta for foretag och helsingborgare att stélla om till eldrivna
fordon. Darfor vill vi satsa pa att kraftigt bygga ut Helsingborgs laddinfrastruktur de ndrmsta
aren. Vi kommer dven nationellt verka for att Sverige behalla och utveckla kdrnkraften.
Sveriges klimatomstallningen ar beroende av stabil baskraft som producerar ren el oavsett
vaderforhallanden eller tid pa dygnet.

Vi ska arbeta for att Helsingborg blir den ledande logistiknoden for gron logistik i Sverige.
Gron logistik ar ett samlingsbegrepp for atgarder som vidtas i transport- och
logistikbranschen for att minska verksamheternas klimatpaverkan. Det kan handla om allt
fran att borja kora fler transporter pa el, till att bygga mer miljovanliga anlaggningar och
framja klimatsmarta atervinnings- och ateranvandningsprogram. En viktig del i det arbetet
for Helsingborgs stad kommer vara att sdakerstalla en mer hadllbar markanvandning. Vi ska ha
respekt for markutnyttjandet och prioritera de aktérer som vill driva verksamheter med
fokus pa hallbarhet, effektivt markutnyttjande och gron logistik. Vi vill dven att Helsingborgs
hamn ska ta taktpinnen i den grona omstallningen och utvecklas till Nordens mest
klimatsmarta och hallbara hamn.

Ett viktigt steg for att minska Helsingborg klimatpaverkan ar att fa bort all fossil plast fran
restavfallet till senast 2035, men vi jobbar for att lyckas redan 2030. Forbranning av fossil
plast i kommunernas forbranningsanlaggningar ar en stor utslappskalla, utan att manga vet
om det. Utmaningen visar hur viktigt det ar med en bra dialog med kommunens invanare for
att minska utslappen. Fler maste sortera ur sin plast, och den plast som dr &mnad att
atervinnas. Det ar ocksa viktigt det ar att kommunens renhdllningsbolag jobbar aktivt med
innovation for att hitta nya omraden for plasten.

Arligen gor Helsingborgs stad inkop och upphandlingar for ungefir 3,5 miljarder kronor. En
viktig aktor for Helsingborgs stad ska na sina hallbarhetsmal ar darfor stadens inkdpsenhet.
De efterstravar vid upphandling efter en balans mellan miljohansyn, ekonomi och sociala
fragor. Manga kommuner staller krav pa att livsmedel i 6kad omfattning ska vara ekologiska.
Det ar problematiskt av manga skal. Importerade ekologiska produkter prioriteras da ibland
fore svenska konventionella produkter, som kan vara betydligt battre for miljon. Darfor bor
man istéllet for att stalla krav pa ekologiskt, stdlla 6kade krav pa hallbarhet med koppling till
narodlat och sdasongsbetonat.

Vi tror dven att det finns potential att anvianda inkopsenheten till att utmana olika branscher
genom hoga hallbarhetskrav. Malet med kravstallande ar att det ska leda till att fler foretag
utvecklar produkter med lagre klimatpaverkan. Ett gott exempel pa detta ar nar
Stadsbyggnadsforvaltningen utmanade betongbranschen och ett foretag i gensvar tog fram
en klimatvanligare betongplatta som sldapper ut 20 procent mindre koldioxidekvivalenter an
vanlig betong.

De senaste aren har det upptackts problem med vattenkvaliteten runtom i Helsingborg.
Raan har bland annat for tredje aret i rad drabbats av fiskdod. Trots flera forsok att lista ut
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orsaken saknas fortfarande konkreta atgarder for att komma tillratta med problematiken.
Darfor vill Moderaterna i Helsingborg ta ett samlat grepp for 6ka kvaliteten i stadens vatten.

Vi vill underlatta for helsingborgare att gora kloka hallbarhetsval i vardagen

Vi vill verka for att Helsingborg blir klimatneutralt redan 2030

Vi vill utveckla Ostra ramlésa till en av de mest hallbara stadsdelarna i hela Sverige
Vivill verka for att etablera en CCS-anlaggning kopplat till Filbornaverket

Vi vill utveckla stadens arbete kring biokol och smartare jordbruk

Vi vill kraftigt bygga ut Helsingborgs laddinfrastruktur

Vi vill arbeta for Helsingborg bli ledande nod for gron logistik

Vi vill utveckla Helsingborgs hamn till Nordens mest hallbara hamn

Vi vill att fossil plast inte ska finnas i restavfallet senast 2035

Vi vill att Helsingborgs stad ska stélla bredare hallbarhetskrav kopplat till narodlat
och sdsongsbetonat

Vi vill genom inkdpsenheten och upphandling stilla hardare hallbarhetskrav pa
foretag

> Vivill ta ett helhetsgrepp for 6ka kvaliteten i stadens vatten

VVYVYYVYVVYVYYVYVY

Y

5. Att dldras i Helsingborg

5.1 Ett Helsingborg med livskvalitet for seniorer

Vart mal ar att Helsingborg ska erbjuda en god livskvalitet 4ven pa alderns host. Vi ar olika
individer och har olika behov. En del seniorer kianner att de har mer att bidra med i
arbetslivet, andra har behov av st6d och hjalp. Oavsett vilket ska man kunna kédnna sig trygg
med att dldras i Helsingborg.

Att bli aldre ska inte betyda minskad mojlighet att styra sitt liv, ha valfrihet och goda
livsvillkor. En god hélsa ar en viktig faktor for att kunna ha ett sjalvstandigt liv. En god hélsa
ndr man ar senior bidrar till att bibehalla en god livskvalitet. Fysisk aktivitet ar positiv for
halsan och det galler inte minst for dldre. Redan idag kan exempelvis seniorer genom
Seniorskolan, som Fritid Helsingborg driver, prova pa olika former av fysisk aktivitet. Detta
ar bra och vi vill utveckla den mojligheten genom att verka for 6kade forutsattningar for
traning och rorelse bland seniorer, bade i stadens egna verksamheter och i samarbete med
andra delar av samhallet. Lika viktigt som det fysiska vilmaendet ar ocksa det psykiska,
inklusive den ofrivilliga ensamheten. Exempelvis skulle det arbete som PART bedrivit kring
existentiell hilsa kunna appliceras for en dldre malgrupp. Darfor vill vi utveckla och starka
det forebyggande arbetet med seniorers fysiska och psykiska halsa.

Som senior ska man kdnna sig trygg i var stad. Det galler sdval ndr man ror sig i utemiljoer
som att det skall finnas generellt trygga livsvillkor for alla, hela livet. Detta giller inte minst
boendesituationen. Aven som ildre ska man kdnna att det finns ett utbud av attraktiva
boendeformer. Det inkluderar de som har bott i villa och s6ker nagot mindre som kraver
mindre underhall till de som vill bo nara stadens utbud av service, upplevelser och nojen. Vi
ser ocksa positivt pa nya boendeformer, exempelvis bostdder som riktar sig specifikt till
seniorer och deras behov och erbjuder service och faciliteter anpassat efter detta.
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Vi vill mojliggora for de seniorer som vill jobba langre att kunna goéra det

Vi vill sdkerstalla att Helsingborg har ett brett utbud av boendeformer, oavsett var i
livet man befinner sig

Vi vill involvera civilsamhallet i arbetet mot ofrivillig ensamhet bland seniorer

Vi vill utveckla samarbetet med pensionarsorganisationer och volontarcenter

Vi vill fortsatt fokusera pa att minska ofrivillig ensamhet bland seniorer i Helsingborg
Vi vill att medarbetare i Helsingborgs stad ska ha mojlighet att arbeta kvar efter
pensionsaldern, om bada parter ar 6verens.

Vi vill skapa battre forutsattningar for traning och rorelse for seniorer

Vi vill utveckla Seniorskolan

Vi vill utveckla och stirka stadens uppsokande verksamhet for seniorer

Vi vill starka stadens anhorigstod

Vi vill forbattra forutsattningarna for moéten 6ver generationsgranser

Vi vill uppmuntra till mer fysisk aktivitet pa stadens Traffpunkter

Vi vill inratta ett team for forebyggande insatser gentemot seniorer

A\
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Vi vill starka och utveckla arbetet med existentiell halsa hos seniorer

Y

5.2 Att motas av hogkvalitativ dldreomsorg

Nar krafterna tryter ska dldreomsorgen finnas dar och ska ta sikte pa att 6ka den enskildes
egenmakt och friheten att sjalv vélja hur man vill leva, var man vill bo och vem som ska
utféra den omsorg som behovs. Uppstar behovet ska man motas av vard och omsorg i
absolut toppklass, oavsett om det giller hemtjanst eller om man bor pa nagot av stadens
sdrskilda boenden. Man ska kunna leva ett gott liv med guldkant i tillvaron. Det inkluderar
inte minst mojligheten att fa valja och njuta av god mat man uppskattar, tillsammans med ett
glas 6l eller vin for den som vill det.

Oaktat vilket behov man har ska man ha frihet att fa bestdmma vem man vill ska erbjuda tjansten. Om det
ar kommunal eller fristdende utforare ar sekundart. Det centrala ar att oavsett vilket alternativ man valjer
ska det genomsyras av en hog kvalitet, palitlighet och ett gott bemo6tande fran personalen, som givetvis
beharskar svenska. Som ett led i att sdkerstalla en hog kvalitet vill vi darfor se nolltolerans mot
missforhallanden inom vard och omsorg.

En avgorande faktor for en god kvalitet inom vard- och omsorg ar det lokala ledarskapet. Ett
gott ledarskap ar grunden for att personalen ska kunna lyckas med sitt viktiga uppdrag och
sdkerstélla en verksamhet som ar lyhord och haller hog kvalitet.

Vi vill ocksa starka personalens kompetens ytterligare, inte minst galler det arbetet kring
tidiga och forebyggande vardinsatser, men ocksa om kostens betydelse och risken for
underndring. Allt for manga seniorer lider av undernaring. Det ar ett problem som behdver
uppmadrksammas mer, darfor vi vill verka for en nollvision mot undernaring hos seniorer i
Helsingborg.

Kognitiva sjukdomar drabbar bade individ och anhoériga. Ju tidigare sjukdomen upptacks,
desto fler insatser kan sattas in for att mildra och fordréja dess effekter. Darfor vill vi hoja
personalens kompetens kring kognitiva sjukdomar for att mojliggora tidigare upptackt och
behandling.

Aldreomsorgen ska utgé ifr&n den enskilda individens behov och énskemal. Vi vill darfor
fortsatt arbeta for en mer personcentrerad vard- och dldreomsorg. Ett steg i detta ar ett
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storre fokus pa rehabiliterande insatser inom vard- och omsorg. Nar den egna formagan
sviker ska man fa stdd och hjalp for detta genom kompenserande insatser. Lika viktigt ar att
oka fokus till rehabiliterande insatser som bibehaller och starker ens kvarvarande formagor
och mdjligheter, vilket mojliggér mer sjalvstandighet i ens dagliga liv.

Digitaliseringen 6ppnar upp mojligheter for att utveckla aldreomsorgen, med 6kat inflytande
och deltagande bade for den som far vard och omsorg men ocksa for anhoériga. Pa liknande
satt som vardnadshavare kan félja sina barns skolgang, utveckling och resultat genom den
digitala plattformen. Unikum skulle anhériga kunna fa information och uppdateringar om
hur den som far vard har det genom digitala verktyg. Vi ser positivt pa digitaliseringens
mojligheter och vilkomnar alla dtgarder som skapar mervarde for vardtagaren och
underlatta for personalen.

Nar man ndr livets slut ska detta ske pa ett vardigt och tryggt sétt. Den palliativa varden i
livets slutskede ar viktig, bade for individen och for anhoériga. Den personal som ger palliativ
vard ska vara utbildade inom omradet och dess rutiner, det géller allt fran brytpunktssamtal
med anhoriga till inregistrering i det palliativa vardregistret. Aven i livets slutskede ska man
kdnna sig trygg med den omsorg man far.

Y

Vi vill fokusera pa personcentrerad vard- och omsorg med utgangspunkt i individens

behov, 6nskemal och férutsattningar

Vi vill 6ka valfriheten inom vard- och omsorg

Vi vill sdkerstélla att varden och omsorgen leds av skickliga ledare

Vi vill se en nollvision mot undernaring hos aldre

Vi vill 6ka formagan i dldres natverk att identifiera risk for undernaring

Vi vill starka personalens kunskaper om matens betydelse for seniorer samt ett 6kat

fokus pa hela maltidssituationen

Vi vill starka den medicinska kompetensen i omsorgens i alla led

> Vivill se nolltolerans mot missforhallande pa sarskilda boenden och i
hemvarden

> Vivill utveckla stadens arbete med kognitiva sjukdomar i syfte att paborja tidigare
behandling genom tidigare upptackt

> Vivill arbeta for 6kad tillgdng pa geriatriker

> Vivill se 6ver mojligheterna for seniorer med hemvardsinsatser att dta lunch pa
narmaste skola eller traffpunkt

> Vivill se mer digitalisering i vard- och omsorgsverksamheten for trygghet och
narvaro

> Vivill se 6ver mojligheterna for anhoriga till en vardtagare att folja och fa information
genom digitala kanaler

> Vivill arbeta for att all personal inom vard och omsorg beharskar svenska

> Vivill 6ka de forebyggande och rehabiliterande insatserna inom vard- och omsorg

> Vivill sdkerstilla personalens kompetens inom palliativ vard

YV VV VYV
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6. Helsingborg i omvirlden

Helsingborg ar beroende av varlden runt omkring. Mycket av det som sker i staden ar
beroende av andra aktorer. Exempelvis Region Skdne som har ansvar for sjukvard och

28



kollektivtrafik, Greater Copenhagen som Oresundsregionens rost mot de danska och svenska
regeringarna samt Familjen Helsingborg som verkar fér 6kat samarbete mellan de
nordvastskanska kommunerna for att ndimna nagra exempel. Tillsammans med andra blir
Helsingborgs rost starkare och sannolikheten storre att vi kan fa till beslut och satsningar
som gynnar var stad.

Den senaste mandatperioden har Helsingborg tagit mer utrymme i internationella
sammanhang i syfte att dra uppmarksamhet och investeringar till staden, men ocksa for att
lara av de basta stdderna i varlden. Exempelvis ar Helsingborg med som en av cirka 30
stader i FN:s Forum of Mayors samt medlemmar i OECD-natverket Champion Mayors. De
senaste aren har vi dven varit i final i EU-kommissionens iCapital 2020 och Green Capital
2023, vilket bade har positionerat oss som en innovativ och hallbar stad, men ocksa har
bidragit till att vi hamtat hem kunskap till Helsingborg. Vi vill att Helsingborg ska vara en
stark och tydlig rost for helsingborgarna i relevanta nationella och internationella
sammanhang.

Samtidigt som Helsingborg har flyttat fram positionerna i olika sammanhang, kan det
konstateras att staten har en relativ svag narvaro i staden. Jamfort med andra stiader i
liknande storlek sa finns det relativt fa statliga jobb i Helsingborg och ingen myndighet har
sitt sate har. Fler statliga arbetstillfallen skulle utover att bidra till fler i arbete dven bidra
med 6kad service for helsingborgarna. Vi vill darfor verka for att fler statliga arbetstillfallen
etableras i Helsingborg.

Varje dag pendlar tusentals manniskor bade till och fran Helsingborg for arbete, studier och
nodjen. En valfungerande infrastruktur behdévs for att ytterligare knyta samman Helsingborg
med omvarlden. Alla som nagon gang forsokt kora pa vag 111 vid Brohultsrondellen vet hur
kderna kan se ut pa eftermiddagen pa vag hem fran jobbet och dagligen gar det att ldsa om
olyckor och koer pa E6:an. Det behovs satsningar pa vagarna, inte minst att bussfilerna pa
111:an en gang for alla forsvinner och att E6:an mellan Helsingborg och Malmo byggs ut till
sexfilig motorvag.

Utover satsningar pa vagar behover jarnvagen byggas ut. Ska vi klara klimatomstallningen,
men ocksa gora det majligt att bo i Helsingborg och verka pad annan ort, kravs det satsningar
pa jarnvagen. Vastkustbanan upp mot Halland behover fa dubbelspar pa den sista strackan
mellan Helsingborg C och Maria station for snabbare restid och fler avgangar. Skanebanan
mot Hassleholm och Kristianstad maste byggas ut till dubbelspar for att knyta samman
Helsingborg med 6stra Skane. Av samma anledning ar vi fortsatt for en fast forbindelse
mellan Helsingborg och Helsingor, for att knyta samman nordvastra Skane och norra
Sjalland. En sadan forbindelse ar sjalvfinansierande genom brukaravgifter likt
Oresundsbron, kortar restiden till Helsingér och Kdpenhamn samt bidrar till 6kad tillvaxt
och darmed fler jobb.

Goda forbindelser till och fran Helsingborg ar som tidigare namnt viktigt. Under pandemin
har Helsingborg, tillsammans med sex andra nordvastskanska kommuner raddat
Angelholms flygplats fran nedliggning. Flygplatsen fyller en viktig roll i att erbjuda
forbindelser till framforallt Stockholm. Att det allménna i extraordinara tider som en
pandemi gar in och sdkrar upp nédvandig infrastruktur och kommunikationer ar rimligt for
att garantera dess dverlevnad. Vi tror dock pa flyget langsiktigt, dar den pagaende
elektrifieringen kommer att minska flygets klimatpaverkan. Det bor bana vag for ett 6kat
resande och positiv utveckling, dar verksamheten borde kunna klara av att bara sina
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kostnader. I grunden tycker vi inte att det ar en kommunal angeldgenhet att driva flygplats,
darfor vill vi nar méjlighet ges att Angelholms flygplats &ter 6vergar i privat 4go och drift.

Helsingborgs lasarett ar nordvastra Skanes akutsjukhus. Utover att erbjuda sjukvard ar
lasarettet ocksa en stor arbetsgivare. Renoveringen av den snart femtiodriga byggnaden har
dragit ut pa tiden och kostat stora summor. Att Region Skane nu planerar for ett nytt sjukhus
i Ostra Ramlésa ar darfér positivt. Trots de férseningar och kostnader som préiglat
renoveringen av det nuvarande lasarettet far detta inte ga ut 6ver planerna pa ett lasarett
med minskad ambitionsniva. Vi vill verka for att det nya sjukhuset erbjuder tillganglighet
och vardkvalitet i absolut toppklass for helsingborgarna. Det ska vara latt att ta sig till det
nya lasarettet, da behovs val utbyggd kollektivtrafiken. Eftersom Skanebanan gar genom
Ostra Ramlésa vill vi verka for att en tdgstation kommer pa plats som bade kan tjina det nya
sjukhuset och omradet i stort.

Den befintliga sjukhusbyggnaden med sin centrala placering har stor potential efter att
lasarettet flyttat. Byggnaden har som ndmnts renoverats och dessa delar haller en hog klass.
Med tanke pa att de betydande resurser som satts in for att renovera huset vore det sloseri
med skattepengar ifall huset inte kommer till anvandning for sjukvardsandamal dven
framover. Vi ser darfor positivt pa majligheten att en aktér kan komma in och bedriva vard i
byggnaden. [ kombination med det nya sjukhuset skulle det mojliggora en tillgangligare vard
for helsingborgarna nar fler vardgivare bedriver verksamhet runt om i staden. Jamforelsen
kan goras med S:t Gorans sjukhus i Stockholm som drivits i privat regi med goda resultat och
en hog kvalitet.

> Vivill arbeta for att ett nytt sjukhus kommer pa plats i Ostra Ramlosa s& snart som
mojligt

Vi vill arbeta for en ny tagstation i Ostra Ramlésa

Vi vill undersoka forutsattningarna for att gamla lasarettet tas 6ver av en privat
vardaktor

Vi vill arbeta for att bussfilerna pa vag 111 tas bort

Vi vill arbeta for att E6:an byggs ut till sex filer

Vi vill arbeta att Vastkustbanan byggs ut till dubbelspar

Vivill arbeta for att Skdnebanan byggs ut till dubbelspar

Vi vill fortsatta arbeta for en fast HH-forbindelse

Vi vill att 4gandet av Angelholm-Helsingborgs flygplats évergar i privat regi
Vivill arbeta for att fler myndighetsjobb i Familjen Helsingborg

Vi vill varna och utveckla samarbetet inom Familjen Helsingborg

Vi vill varna och utveckla samarbetet inom Greater Copenhagen

Vi vill varna och utveckla samarbetet mellan nordvastra Skane och s6dra Halland

YV VvV

VVVYVYVVVYYVYYVYVY

Y

Vi vill sdkerstalla att Helsingborg ar en relevant rost gentemot nationella och
internationella plattformar
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